ATA REUNIAO 01 — NEGOCIAGAO COLETIVA

Reunidos, no dia 17 de maio de 2024, de um lado, o Sindimetro — Sindicato dos
Empregados em Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Privadas e
Terceirizadas de Transportes de Passageiros sobre Trilhos nas Regibes
Metropolitanas e nos Demais Municipios do Estado de Minas Gerais, representados
por seus diretores abaixo assinados; de outro lado, a empresa Metrd/BH, por seus
representantes ao final assinados, para tratar do tema do Acordo Coletivo de Trabalho
dos empregados com a empresa para o ano de 2024/2025.

A reunido se iniciou as 10:00 horas, durando até o meio dia (12:00hs), com as partes
deliberando sobre a negociagdo e adentrando nos temas a serem construidos para o
futuro ACT.

As partes ndo conversaram ainda sobre as clausulas econémicas, discutindo, nesta
primeira reunido, sobre o capitulo Il e parte do capitulo Ill da pauta sindical.

Sobre os temas, foi tratado que:

1) o Anuénio/Quinquénio: negado.

2) Adicional noturno: nos termos da CLT.

3) Adicional de periculosidade: nos termos da CLT.
4) Adicional de insalubridade: nos termos da CLT.

5) Quebra de Caixa: Aquilo que estd sendo pago, continuara sendo pago, com
redagio adequada ao praticado.

6) Adicional de apontador: nao tem mais apontador (ponto eletrénico). O Sindicato
solicita que seja aferida a presenga de eventuais apontadores e verificada a condigéo
destes. A empresa verificara, a pedido do sindicato, e dara o devido retorno.

7) As partes discutirdo sobre a possibilidade de regras para eventual prémio aos
empregados, mediante condigdes cumpridas.

8) Assiduidade premiada com folgas: situagdo que depende do impacto no
absenteismo a ser aferido na empresa, pois, para esta, ndo ha comprovagéo da
efetividade do nexo da medida proposta com a redugao do absenteismo e seu impacto

econdmico negativo.
9) Auxilio Farmécia: negado.
10) Vale Cultura: negado.

11) Material escolar: negado.

12) Transporte dos funcionarios especificos: a empresa verificara internamente as
condigdes praticadas atualmente e discutira esse tema em préxima reunido.

13) Transporte gratuito do aposentado: a negociar, com verificagao, pela empresa, do
impacto dessa medida e formas de controle a evitar fraudes/perdas no uso do

beneficio.

14) Averbagéo do tempo de servigo: negado \
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15) Auxilio creche — materno infantil — filhos portadores de necessidades especiais:
clausulas de natureza econdmica a ser discutida no momento préprio. Porem, a
empresa mantera aquilo que ja estiver sendo praticado.

16) Licenga matemnidade e paternidade: a empresa antecipou ndo usufruir dos
beneficios do programa empresa cidada, pelo que, por hora, nega. Porém, quanto a
licenga maternidade, confirmara internamente essa questdo da auséncia de beneficio
fiscal, com retorno sobre o tema na préxima reuniao, mantendo essa pauta em aberto.

17) Licenga amamentagdo: a empresa necessita averiguar 0S numeros médios €

condigdes da empresa e impacto no absenteismo para eventual evolugéo no tema.

18) Licenga acompanhamento: a empresa necessita averiguar 0s numeros médios €
condigbes da empresa e impacto no absenteismo para eventual evolugado no tema.

19) Complementacdo do auxilio-doenga: a empresa mantera sua politica atual,

adequando a redagdo, se necessario.

20) REFFER: A empresa certificara as regras que vem adotando para as partes
discutirem melhor o tema.

21) Seguro de vida: a empresa mantera as condigbes atualmente oferecidas,
adequando, se necessario, a redagao.

22) Assisténcia juridica: o tema pede uma melhor discussdo para averiguagao da
pertinéncia e forma de sua escritaem ACT.

23) Rescisdo comum acordo: negado por questdes legais.

24) Apuragao de falta disciplinar. adequagao e escrita de procedimento para
seguranga juridica as partes, nos termos da legislagdo trabalhista.

25) Plano de Saude: A empresa mantera o beneficio nas condigdes atuais.

Apés a discusséo de todos esses temas, as partes pactuaram nova reuniao, marcada
para o dia 27 de maio de 2024, as 10 horas, da manha, em seguimento dos trabalhos

negociais.

Belo Horizonte, 17 de Maio de 2024.

Pelo Sindimetro:
Pelo Metr6BH:
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