SINDI %’ METRO

ATA REUNIAO 03 - NEGOCIAGAO COLETIVA

Reunidos, no dia 11 de julho de 2024, de um lado, o Sindimetro — Sindicato dos
Empregados em Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Privadas e Terceirizadas de
Transportes de Passageiros sobre Trilhos nas Regides Metropolitanas e nos Demais Municipios
do Estado de Minas Gerais, representados por seus diretores abaixo assinados; de outro lado, a
empresa Metr&/BH, por seus representantes ao final assinados, para tratar do tema do Acordo
Coletivo de Trabalho dos empregados com a empresa para 0 ano de 2024/2025.

A reunido se iniciou as 10:00 horas, durando até o meio dia (12:00hs), com as partes
deliberando sobre a negociagdo e adentrando nos temas a serem construidos para o futuro ACT.
Nesta terceira reunido, ratificados os temas jé acordados entre as partes, deliberaram:

1) Na clausula sobre dano material: o sindicato pede a retirada da palavra “culpa”. A empresa
propds a substituicao por “negligéncia, imprudéncia e impericia”, ou, ainda a instituicao de
uma comissao para apurar a culpa.

2) Adotante terd as mesmas condigdes da funcionéria gestante, desde que a adogéo seja de
crianga (verificar a questao da idade). (ACEITO)

3) Assisténcia juridico do funcionério: somente na condigdo de réu. A testemunha procurara
orientacao no juridico de maneira prévia. (ACEITO)

4) Extensao da possibilidade de marcagao de férias ao funcionario adotante (extensédo ao
beneficio que é considerado para a gestante). (ACEITQ)

5) Periculosidade; a empresa propde incluir na clausula de insalubridade, conforme CLT - O
Sindicato propode fazer também laudos individualizados.

6) Adicional de risco de vida: A empresa propOe ajustar uma redagdo junto com a
periculosidade, adequando ao eventualmente aplicado pela empresa.

7) Vale transporte em dinheiro — Sindicato pleiteia cartao vale combustivel (ndo é possivel
pagamento em dinheiro). A empresa nega este beneficio por questdes de insegur
juridica, quanto a natureza dessa verba. %Ey

8) Licenga amamentagao: verificar a redagéo da clausula.

9) Transporte de dificil acesso: a empresa analisara o tema para contraproposta escrita.

10)Verificar a possibilidade do 13 ticket como cesta natalina: A empresa fara_propostas em

documenjo apartado para os temag, econdmicos ; - ;
v 1 4

SINDIGI/\TO DOS EMPREGADOS EM SOCiEEkADES DE ECONOMIA MISTA, EMPRESAS PUBLICAS, PRIVADAS E
TERCEIRIZADAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS SOBRE TRILHOS NAS REGIOES METROPOLITANAS E NOS DEMAIS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Tabaiares, 41 - Floresta, Belo Horizonte — MG - CEP 30150-040 — PABX/FAX: (31) 3267-2212

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SINDI % METRO

11)Jornada de Trabalho: Sindicato nao vai discutir no ACT, mas aceita tratar o tema em mesas
préprias, conglobado o tema com outras questées que entende importantes para melhorias
no ambiente laboral.

12)Negado o banco de horas pelo sindicato.

13)Deixar alguém dedicado ao ponto — (proposta do sindicato): dificuldade de alguns
colaboradores fazerem o ajuste, alguns ndo recebem computador, e possuem dificuldade
em fazer o ajuste, as solicitagdes (pedem o retorno do apontador para sanar €sses

problemas: horas extras nao pagas, horas noturnas nao pagas).

Ap6s a discussao, a empresa se comprometeu a apresentar uma contraproposta aos temas
discutidos, possibilitando andlise pelo Sindicato e maior concretude no avango dos termos
escritos do futuro acordo coletivo. As partes marcardo nova reuniao, para prosseguimento dos

trabalhos negociais.

Belo Horizonte, 11 de Julho de 2024.
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