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A Reunido se iniciou as 10:30, com a presenca do Sindimetro/MG e MetroBH, conforme abaixo
subscrevem.

Inicia-se a reuniao com assuntos diversos abaixo abordados, em suma:
- PCDs: assunto a ser abordado em posterior reuniac com o Departamento Pessoal da MetroBH;

- Ambiente de Trabalho: sindicato menciona a situagao atual de receio dos trabalhadores quanto a
demissdo, ambiente de inseguranca. Citou exemplos: dendincias de perseguicdo, trabalhador que
recebeu adverténcia de desidia por entrega de atestado meédico, relatos de trabalhadores
permanecendo em ;seu posto com diagndstico de dengue, dentre outras situagdes. Colocado pelo
sindicato que tais constatagdes de persegui¢ao ultrapassam os relatos de filiados e trabalhadores,
como também estéo presentes no Relatério de Fiscalizagao realizada pelo MTE (auditores do
trabalho), diagnéstico recente concluido em Abril de 2024. A empresa MetroBH menciona a
importancia na discussao do tema e sugere que sejam realizadas conversas com o setor de
Recursos Humanos da empresa a fim de tratar o tema e diagnosticar quanto aos pontos estdo
ocasionando tais situagdes. Frank pontua que a empresa tem buscado o bom relacionamento
com os empregados, citando situagdes que a empresa atende e disp6e quanto a situagbes que
vem auxiliar o trabalhador. O Sindicato menciona que busca e procura que a empresa venha a
tratar todos os trabalhadores de forma equanime e com paridade, sendo que em variados
beneficios conquistados para os trabalhadores é fruto € resultado da fungao do sindicato.

Passa-se a assuntos especificos da area de operacéo, a saber:

- O Sindicato abordou sobre escalas reduzidas, somente com o lider para fazer as fungbes do
bilheteiro. Necessidade de maior clareza de informacdes quanto a escala de trabalho. Sobrecarga
de trabalho. Acumulo de fungdes. Jornada exaustiva. Escala reduzida. Falta de informacéo para o
usuario (referente a cobranga na passagem) que gera confiitos entre 0 empregado e o usudrio.
Auséncia de cadeiras. Em resposta a empresa informa aquisicdo de cadeiras, e que as mesmas
estdo em processo de distribuicdo, que a empresa tem promovido treinamentos. O sindicato
pontua sobre a necessidade de planejamento para que haja o descanso do trabalhador, nas
cadeiras, durante a jornada de trabalho. Sindicato pede prazos para resposta de todos os
assuntos abordados e Frank propde respostas em prdxima reunido, conversa, a ser agendada
com o sindicato. !

- Assuntos abordados como assédio dentro da empresa, conforme relatos de trabalhadoras. Dr.
Victor menciona o desenvolvimento de politicas internas na empresa que promovem o combate
ao assédio, com canais de ouvidoria, aprimoramento de politicas de compliace da empresa. Alda
enfatiza a necessidade de ima resposta no caso especifico colocado em pauta na reunigo,
informando que ira oficializar a empresa, requerendo apuragéo dos fatos narrados pelo sindicato e
Dr. Victor menciona que 0 caso sera tratado conforme a gravidade que o tema requer. Pedro

assevera o fato da tratativa a ser dada no assedio narrado e demagjs casos que A
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E fortalece que o amparo do sindicato tem que ser amplo no sentido de desenvolver e tratar o
assedio, e pede a apuracdo imediata de fato concreto narrado na presente reunido. Dra.
Pauleane, reafirma quanto ao treinamento que sera feito pela empresa no desenvolvimento de
liderangas, com capacitagdo, inciuindo o desenvoivimento de temas que abordam a capacitag&o
profissional dos lideres. Pedro pontua sobre possivel tendéncia de um ambiente "machista”, e
elogia a atitude da empresa quanto ao treinamento e melhoria do ambiente de trabatho. Dra.
Camila menciona na amplitude do significado do abuso do poder protestativo da empresa como
visto no ambito de todas formas de assédio. Frank colocou que a empresa tem direcionado e
cobrado dos funcionarios quanto 4 mitigagdo de tais condutas de assédio no ambiente da
empresa, afirmando haver orientagées quanto as atitudes que deverao ser tomadas peia empresa
diante de tais situag:c’)es, sendo politica da empresa tratar 0s casos como aqui abordados.

Quadro de funcionarios reduzido na operacgéo de estagfes, ocasionando sobrecarga de trabalho,
tanto para os segurangas, quanto para os agentes de estagdes; € Cumprimento da sentenca da
jornada de 6 horas para os trabalhadores do CCO: Relatos do Sindicato que a Jornada de 06
(seis) horas do CCO néo tem sido cumprida pela empresa, conforme decisiao judiciai recente. Dr.
Victor menciona que a empresa tem cumprido a jornada de 06 (seis) horas. Alda relata que ha
empregados informando ao sindicato que nao esta havendo o cumprimento de tal decisao, e Dr.
Victor propGe que seja feito um relatério em busca de eventuais conformidades/inconformidades e
levado a discussdo posterior o resultado. Alda propde sugerir a demonstragao, simulagdes, de
jornadas conforme aplicagéo de recente sentenca judicial que tratou sobre o assunto. Concordou,
sindicato e empresa.

Exigéncia de meta de apontamento de falhas para os Fiscais de Trafego, gerando relatos de
cobranca excessiva e ‘avaliagbes abusivas” nos maquinistas: Sindicato trouxe fato recente de
trabalhador que demonstrou sinais de desgaste psicoldgico, diante de exigéncias de excessivos

procedimentos a serem cumpridos pelos trabalhadores, com cobran¢ca da empresa em tal

cumprimento, sinais manuais e verbais simultineos juntamente com manobras necessérias da -

operagéo. Recente episddio de parada do trem fora da plataforma ocasionado pelo desgaste do
empregado. Paula coloca que a empresa orienta ao empregado realizar as sinalizagbes e
manobras e forma 'gradativa, realizadas antes da parada do trem, sem que 0 mesmo esteja em
movimento. Esta coloca que se faz necesséria a orientagdo dos empregados, reorientar os

empregados. @c\
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O Sindicato menci:ona que reorientacdo é diferente de punigéo, € a gestdo da empresa deve
buscar ¢ acol'himénto do empregado, evitando punir e advertir 0 funciondrio antes que haja
orientagéo, treinamento. Dr. Victor alerta que a punigdo deve ser entendida como algo objetivo e a
vigilAncia existe nol ambiente de trabalho, que procedimentos podem ser revistos e redesenhados
na operagéo através do didlogo entre os trabalhadores e empresa. Sugestdo: Discuss&o com
Departamento Pessoal. Paula mencionou sobre a importdncia quanto a discusséo de
aprimoramento dos procedimentos feitos na operagdo juntamente com o Sindicato, com a
colaboragdo dos operadores. A empresa em préxima reunido dard um retorno sobre quais
procedimentos estdo excedendo, com proposta para proxima reuniao.

Infraestrutura das %scalas de servigo da operagdo. Quais medidas estdo sendo tomadas para
corrigir as irregular%idades levantadas pelas auditoras fiscais do Ministério do Trabalho: decidido
que tal discussao sbré realizada em reunido com departamento pessoat.

Relatos de banheiros insuficientes para os empregados efetivos e terceirizados que trabalham na
Torre de Controle do Patio: Frank informou que houve discussao interna sobre a necessidade de
banheiro quimico no local. Foi realizada reunido com a Geréncia de Manutencéo da empresa.
Empresa informou que dara retorno na préxima reuniao na segunda quinzena de setembro.
Relatos frequentes?de mas condigOes de circulagdo nos caminhos de acesso entre as estagbes e
escalas de apoio, \{ias permanente e de estacionamento de trens: empresa dara resposta em 15
(quinze) dias e que promovera discussdes internas para sanar tal situagéo.

Acordado discusséo quanto ao transporte do funciondrio da estagio Sao Gabriel até o Patio Sao
Gabriel em préxima reuniao.

Relato de aumento no quantitativo de afastamentos medicos e psiquiatricos na operagao:
Acordado pauta em discussao na reunido com Departamento Pessoal.
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Encerrada a reuniao as 13:33. Assinam, os presentes, a Ata. s v %@W
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