SINDI % METRO

2* REUNIAO PARA A DISCUSSAO DAS CONDICOES DE TRABALHO DA MANUTENCAO

Reunidos, no dia 01 de agosto de 2024, as 10hs, de um lado, o Sindimetro — Sindicato dos Empregados em

Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Privadas e Terceirizadas de Transportes de Passageiros
sobre Trilhos nas Regides Metropolitanas e nos Demais M

por seus diretores abaixo assinados; de outro lado, a empre

unicipios do Estado de Minas Gerais, representados

sa Metr6/BH, por seus representantes ao final

assinados, para tratar da seguinte pauta:

1) Pendéncia da Gltima reunido;
2) Uniforme;

3) Sobreaviso;

4) Terceirizagdo,

5) Trabalho via Whatsapp;

6) Discriminagdo salarial;

algumas questdes estio dentro do prazo estabelecido e outras

1) Sobre os pontos abordados na tiltima reunido,
o a visita dos membros da COPESE a via durante a execugao

estio sendo organizadas ainda, como por exempl

das atividades. Sobre as ferramentas, a empresa informa que a primeira remessa de ferramentas de via ja foi

entregue ¢ que haverd mais duas remessas até novembro. Com relagdo a jonada, a empresa propds antecipar
a jornada dos trabalhadores que assumem servico s 22hs para as 21hs. O Sindicato informa que ainda ndo se
reuniu com os trabalhadores para fazer o debate, mas que tem grande preocupagdo com a locomogdo de
trabalhadores que moram em regides distantes ¢ fazem uso do transporte publico. O debate sobre a escala

ficou adiado para outra reunido dada a complexidade do debate.

2) O sindicato cobra a auséncia de uniformes para as 4reas, em especial, a jaqueta de frio. A empresa informa

que est4 adquirindo os uniformes e se comprometeu a dar uma previsio até 06/08.

3) O Sindicato questiona o corte das escalas de sobreaviso pela empresa. A empresa informa que efetuou o

corte do sobreaviso por questdes de gestdo, entretanto ainda estd em processo de ayaliagdo. O sindicato pontua
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que a empresa ndo podera “acionar” os empregados em seus DSR ja que retirou as escalas de sobreaviso, caso
ocorra serd entendido pelo sindicato como assédio aos trabalhadores, inclusive porque existe em favor do

sindicato uma tutela inibitéria em vigor que proibe a convocagdo aos finais de semana para a manutengao.

4) O Sindicato indaga a empresa sobre a terceirizagio das atividades da empresa, em especial, da érea de trens.
A empresa informa que a Bissola possui amplo conhecimento na drea de ferrovias e que ird agendar uma
reunido com engenheiro responsavel para verificar as questdes de seguranga. Informa, ainda, que a terceirizada

ndo representa uma ameaga de demissdo para os empregados proprios.

5) O Sindicato informa que os trabalhadores estdo sendo demandados via Whatapp fora do hordrio de trabalho
e que é necessario pensar solugdes melhores paraa comunicagdo para preservar o descanso dos trabalhadores.
A empresa concorda e propde melhorar a disciplina do uso do Whatzapp em sua gestdo. O Sindicato sugere

que a empresa promova palestras e campanhas educativas para o uso sauddvel dessa ferramenta de

comunicagao.

Em tempo: as partes fizeram as ponderagdes sobre as questdes relacionadas ao banheiro da via. O Sindicato
cobrou uma solugdo para a questdo ¢ a empresa se comprometeu a enviar até o dia 09 o termo de referéncia

(TR) para a drea de suprimentos para a contratagdo de empresa que fornega servigo de banheiro quimico.

6) O Sindicato informa que vém ocorrendo discriminagio salarial entre os empregados mais antigos e os novos

contratados. A empresa informa que essa ndo ¢ sua politica e que efetuard a averiguagdo dos casos para

promover as corregdes necessarias.

As partes se comprometeram em agendar uma nova para a segunda quinzena de setembro.

Belo Horizonte, 01 de agosto de 2024.
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Sem mais, a reunido se encerrou as 12hs.
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