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5* REUNIAO DE ACORDO COLETIVO

No dia 13 de agosto de 2024, na sede do sindicato, iniciou-se a 5? reunido de negociagdo coletiva entre

0 SINDIMETRO e a EMPRESA para tratar do préximo Acordo Coletivo de Trabalho para o ano de
2024/2025 as 15:30hs finando definido o seguinte:

A empresa propde o reajuste inflacionario de 100% do IPCA acumulado de 12 meses, qual seja, 3,69%

sobre as cldusulas econdmicas.

O Sindicato pede um abono de R$1.000,00 (mil reais) para os trabalhadores filiados ao sindicato e a

empresa analisard a proposta.

O sindicato tem acordo com o indeferimento das seguintes cldusulas: ANUENIO, ASSIDUIDADE,
AUXILIO FARMACIA, VALE CULTURA, AUXILIO MATERIAL ESCOLAR, AVERBAGAO DE
TEMPO DE SERVICO, LICENCA PATERNIDADE, RECISAO POR COMUM ACORDO, e
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (o0 qual o Sindicato concorda com a pratica conforme
estabelecido na CLT).

As partes tem acordo com a proposta de redagio da empresa nas seguintes clausulas:
PAGAMENTO DE SALARIOS, AUXILIO MATERNO INFANTIL, AUX{LIO PARA FILHO COM
NECESSIDADE ESPECIAL, SEGURO DE VIDA EM GRUPO, PROTECAO A GESTANTE,
CAPACITACAO PROFISSIONAL, HORARIO DE TRABALHO - EMPREGADOS COM FILHO COM
NECESSIDADE ESPECIAL, UNIFORMES, COMPENSAGCAO DE DIAS/CALENDARIO ANUAL,
DOACAO DE SANGUE, READAPTACAO FUNCIONAL, POLITICA GLOBAL SOBRE HIV,
REQUERIMENTOS, MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO, AUTOAPLICABILIDADE, ABONO
FREQUENCIA MOTIVO CATASTOFRE, DISCRIMINACAO DE EMPREGADO, SOBREAVISO,
VALE TRANSPORTE, TRANSPORTE DE DIFICIL ACESSO, TRANSPORTE FORA DA SEDE (com a
alteracio da palavra SEDE para posto de trabalho), DOBRA DE ESCALA, EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI), PENALIDADES.

O sindicato propds as clausulas as seguintes alteragdes: DANOS MATERIAIS (retirado do texto a
palavra “culpa”) , VIGENCIA E DATA-BASE (substitui¢io da palavra “conven¢do” por “acordo”),
AUXILIO CRECHE (inclusio do empregado homem no beneficio da cldusula), ASSISTENCIA
JURIDICA AO EMPREGADO (inclusio do empregado que estiver na condi¢do de testemunha, no
paragrafo 1°), FERIAS (inclusio do empregado adotante no paragrafo 2°). A Empresa concorda com
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as alteracdes propostas pelo Sindicato, com a excessdo da clausula - Assistencia Juridica ao
Empregado, que, ap6s a discussdo, foi aceita a negativa da referida alteracdo na clausula pelo
Sindicato.

Propomos a manutengio da redacio do ACT22/23 nas seguintes clausulas: ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE, CREDITOS SALARIAIS EM ATRASO, ADICIONAL DE RISCO DE VIDA,
LICENCA AMAMENTAGAO, LICENCA MATERNIDADE, AVISO PREVIO, DIFERENCA DE
QUEBRA DE CAIXA.

A empresa se compromete a trazer a resposta até a Gltima semana de agosto.

O sindicato apresentou como contraproposta, as seguintes redagdes de cliusulas: PROGRAMA DE
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (manutencdo da redagdo do ACT 22/23, com as seguintes
consideragdes - atualiza¢do do valor do beneficio para R$ 1.078,34, conforme praticado atualmente;
reajuste da cesta basica pelo indice inflacion4rio do DIEESE em 6,94%; e inclusdo do §1° da proposta
do Sindicato - “Além dos créditos mensais previstos no caput desta cldusula, a Metr6/BH no més de
dezembro, creditaré no cartio alimentagdo o valor de R$ 1.078,34). A empresa acordou que o ticket e
a cesta sofrerdo o reajuste inflacionario (3,69%) e negou o 13° ticket, mas analisara a proposta de 13?

cesta e trara a resposta. O Sindicato concordou.

LICENCA ACOMPANHAMENTO (o Sindicato contrapropde 5 dias de afastamento ao ano). A
empresa concordou com a proposta;
COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA (inclusdo do §2° da proposta do Sindicato - “No caso

de auxilio-doenga, a complementagdo seri de 100% (cem por cento) durante os seis primeiros

meses de afastamento; e 70% (setenta por cento) a partir do sétimo més de afastamento”). A
empresa concordou com a proposta;

PLANO DE SAUDE (atualizagio do saldrio base no paragrafo 3° pelo indice IPCA de 3,69%;
ajustar a corre¢ao de impacto financeiro da cldusula pelo indice inflacionario de 16,30% - valor de

reajuste aplicado ao plano de satide do GREDEM). A empresa analisar4 e trara a resposta.

PERIODO PRE APOSENTADORIA (contraproposta de 24 meses para o periodo de estabilidade do
empregado pré-aposentado). A empresa propds 12 meses, e, ap6s as negociacdes, a sindicato

apresentou a proposta de 18 meses. A empresa analisard a proposta do sindicato e traré a resposta.
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VIA PERMANENTE ASSISTENTE DE MANUTENCAO (inclusio do parigrafo Gnico - A Metro/BH
concederd intervalo para repouso ou alimentagdo até a quarta hora de trabalho. A empresa pré

acordou, mas nio anuiu completamente fincando esta anélise.

ATESTADO MEDICO ODONTOLOGICO (inclusdo de pardgrafo 2° - “ndo serdo computados como
prazo para a apresentagio eletronica do atestado médico/odontolégico os sibados, domingos e

feriados”). A empresa aceitou a proposta.

COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES (CIPA) (inclusdo do seguinte parigrafo
- “Os representantes dos empregados na CIPA nao serio transferidos das 4reas de atuagdo para as
quais foram eleitos, salvo quando necessidade justificada da empresa acompanhado pelo

sindicato. A empresa aceitou a proposta.

DESCONTO EM FOLHA (alteragio do caput para “O METRO BH depositara as contribuigdes
devidas em favor do Sindicato em até cinco dias Gteis ap6s a retengdo das contribui¢des”, estando
o Sindicato de acordo com a proposta do paragrafo Gnico: A METRO-BH fornecerd mensalmente o
seu quadro efetivo de empregados, discriminando entre os mesmos aquele que sdo associados ao
Sindicato, bem como os saldrios-base pra conferéncia das respectivas contribuigdes). A empresa
aceitou a proposta com excessdo do fornecimento do salério base por causa da LGPD. O Sindicato
anuiu.

PISO SALARIAL - A empresa trar4 a informagao dos pisos aplicados até o dia 27/08.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (pendentes contraproposta pela empresa). A

empresa trar os critérios para pagamento.
TRANSPORTE NOTURNO - pre-acordado pela empresa, mas pedente de resposta pela empresa.
TRANSPORTE GRATUITO PARA APOSENTADO, a empresa vai trazer proposta;

LICENCA MATERNIDADE, vide anélise da licenga amamentagéo;

FUNDACAO DA REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL - REFER, e empresa nega a

manutencao da clausula e o sindicato analisara.

DORMITORIOS E VESTIARIOS, As partes acordaram com a manuten¢do dos banheiros/ vestiarios e

a empresa verificard a questdo das toalhas higienizadas e das duchas higienocas nos novos
banheiros.
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CONDICOES DE TRABALHO, a empresa negou a clausula. O sindicato analisara.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL, a empresa negou a clausula. O

sindicato analisara.

FORNECIMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, a empresa concorda

desde que ela tenha a informagao. A redagao seré defina posteriormente.

ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENGA PROFISSIONAL, pendente - a empresa trard a

resposta até a préxima reunido.
PLANTAO AMBULATORIAL, negada pela empresa e pendente de analise do sindicato.

SAUDE SEGURANGA E MEIO AMBIENTE, negada pela empresa e pendente de andlise do

sindicato.

GARANTIAS DE ATUACAO SINDICAL, LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL, DEBITOS COM
O SINDICATO, QUADRO DE AVISO/DIVULGAGAO DE MATERIAL INFORMATIVO, ACESSO A

DOCUMENTOS. A discussdo ficou prorrogada para a préxima reunido agendada para o dia
27/08/2024, na sede do sindicato, as 10hs.

O Sindicato NEGA a proposta de redagéo da empresa para as seguintes clausulas: HORA EXTRA,
JORNADA DE TRABALHO, CONTROLE DE PONTO.

Sem mais, a reunido se encerrou as 18:10hs.

Pelo Sindicato Pela Empresa
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