COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

12 MESA DE NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

No dia 23/08/2018, foi instaurada a 12 Mesa de Negociagéo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2017/2018, com a participagdo dos seguintes empregados, por parte da
empresa: José Renato Freire de Lira — coordenador (AC), Fernanda Abrahao
Magalhdes — secretaria (AC); Rafaela Azevedo (AC);, Martha Maria Gomes Mafra
(REC); Roberto Carlos Oliveira (BH); Leonardo Bonardi (JOP); Ariana Buarque (MAC)
e Kléberton Bras (NAT). Por parte dos Sindicatos: Telma Barbosa, representando o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Metroviarias e Conexos de Pernambuco,
Alda Lucia Fernandes dos Santos, representando o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Metroviarias e Conexos de Minas Gerais; José Cledfas Batista,
representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado
da Paraiba e a Federagdo Interestadual dos Trabalhadores Ferroviarios da
CNTTL/CUT; Jorge Luiz da Sitva, representando o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias do Rio Grande do Norte; Josivaldo Venéancio de Lisboa,
representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado
de Alagoas; Ronaldo José Carvalho da Silva, representandc o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Nordeste, e Marco Anténic de Melo
Menezes, representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias
da Zona Central do Brasil. A reunido iniciou as 9:40h. Os temas gerais solicitados
pelos sindicatos para debate sdo: PDV, PES, Norma de Desenvolvimento, Paridade
e Transparéncia da REFER, GEAP, Cargos Comissionados, Terceirizagao,
Aposentadoria, Concurso Publico (reposicdo de vagas) e ftransferéncia de
empregados. O coordenador iniciou com uma exposi¢éo sobre todo o tramite do PDV
até o presente momento, informando que o mesmo ja foi encaminhado ac Ministério
das Cidades para entdo ser encaminhado a SEST para aprovagao. Tambem foi
ressaltado que a CBTU tomou conhecimento que ja ndo existe nenhum &bice dos
drgaos de controle quanto a negociagdo para quitagdo da divida da REFER. Foi
solicitado pelos sindicatos a participagdo mais efetiva da REFER nas Unidades
Administrativas, os Sindicatos solicitaram a ida de um representante da REFER nas
STUs para maiores esclarecimentos. Quanto a reviséo do PES esta sera novamente
colocada para apresentagao da Diretoria Colegiada. O coordenador informou que a
previsdo para retomada da discussdo para implementagdo da Progressac por
Desenvolvimento s6 podera ocorrer a partir do proximo ano, apds o téermino da
vigéncia do Concurso Pdblico. Os sindicatos de MG e PE se comprometeram a levar
a discussdo para as diretorias dos Sindicatos com objetivo de colaborarem com
sugestdes. Quanto ao assunto Paridade foi esclarecido que o tramite interno de
resposta aos requerimentos dos empregados foi alterado pela CBTU,
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adesdo da CBTU ao GEAP, foi respondido pela GEAP, através de consulta realizada
pela CBTU, que ante a auséncia de previsdo estatutaria entre a CBTU e a GEAP
conclui-se pela impossibilidade de celebragéo do convénio de adesao. No que se
refere s vagas do Concurso Publico, foi esclarecido que estamos aguardando
deliberacdo do aumento do quantitativo de quadro de pessoal objetivando a
convocagao dos demais candidatos aprovados dentro do nimero de vagas. Quanto
ao assunto movimentacao de empregados pela Portaria n® 193/2018 do Ministério do
Planejamento, foi esclarecido pela CBTU que ainda n&o ha maiores orientagoes
sobre 0 mesmo. No que tange a Aposentadoria Especial, o representante do
sindicato de Pernambuco solicitou esclarecimentos sobre os procedimentos adotados
pela CBTU sobre o assunto, e entdo foi esclarecido pelo coordenador que o assunto
estd sob a analise do Juridico da Administragdo Central. O representante de tal
Sindicato, entdo, sugeriu que seja suspenso o retorno destes empregados a area de
risco. Os sindicatos solicitam o posicionamento da CBTU com relagdo a unificagéo
do tratamento dado aos empregados aposentados que estdo na ativa e se afastam
por mais de 15 dias referentes ao AMO e ao Tiquete, o coordenador ficou de
responder o assunto até a proxima reunido do ACT. O Sindicato da Paraiba solicitou
esclarecimentos quanto a politica da CBTU sobre o assunto Terceirizagdo. O
Coordenador informou que o assunto esta sendo tratado pela dire¢&o da Companhia.
O Sindicato da Paraiba também ressaltou a sua preocupagdo com a perda salarial
sofrida pelos empregados ao serem exonerados dos seus cargos em comissao, e foi
esclarecido pelo coordenador que por se tratar de cargos de livre nomeagao, os
mesmos estdo sujeitos a exoneragdo. O representante do Sindicato de Alagoas
cobrou o pagamento do valor referente a anuénio/quinquénio aos empegados
aposentados, conforme jad ocorre nas outras Unidades, sendo informado que a
Adminstragio Central ira responder o assunto a STU/MAC até semana que vem. O
Sindicato de MG solicitou posicionamento sobre assuntos pendentes de solugao na
STU, em fungao da falta de recursos para solugdo de alguns problemas. Quanto as
seguintes condigbes de trabalho: armarios, vestidrios, coletes balisticos, EPI, toalhas.
Com relagdo a este ultimo, foi sugerido o retorno do servigo de higieniza¢do de
toalhas. O representante do sindicato em MG solicitou que constasse em Ata a
notificagdo do assuto a CBTU, solicitando que a Administragdo Central responda ao
mesmo em 45 dias. Foi solicitado que os empregados admitidos recentemente no
cargo de ASO OPERACAO DE ESTAGCAO e MANUTENGAO, no sistema 1, sejam
capacitados na sua plenitude e discorda do posicionamento da Mesa local sobre o
assunto. Tambem questionou sobre o recurso financeiro direcionado a CIPA,
solicitando que esse seja utilizado em sua integralidade para atuagao da CIPA. Cabe
ressaltar que o Sindicato de Pernambuco concorda com esse posicionamento. O
sindicato de MG cobra que seja cumprido o ACT, visando a realizagéo de palestras
sobre drogas e alcool. Tal sindicato pede urgéncia sobre resposta dos laudos de
periculosidade dos ASO - SEGURANCA e o pagamento do retroativo da
periculosidade dos empregados ASM. Pede, também, gestdo sobre os assuntos
Periculosidade e Sobreaviso dos cargos de confiangca. Todos os Sindicatos
solicitaram divulgagao sobre a metodologia de calculo do AMO. O sindicato também i%
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registrou que néo esta sendo pago o tiquete da dobra naquela STU/BH. Foi solicitado
esclarecimentos a respeito do porqué das férias do empregado n&o poder iniciar nos
dias 1° e 2° do més, assunto que foi esclarecido pela CBTU, visando cumprimento da
legislagcdo que obriga o pagamento das verbas de férias anteriormente ao seu gozo,
o que foi aceito pelos representantes sindicais. A FISENGE solicitou resposta sobre o
requerimento que trata da progressdo dos ANTs. O Sindicato de RN solicitou o
pagamento de 40% de Insalubridade para os dois Técnicos de Enfermagem da
STU/NAT, porém o gerente de RH de Natal apresentou os laudos de insalubridade
denegatoérios. O mesmo Sindicato sinalizou problema com o cadastramento do
codigo de ferroviario para fins previdencidrios e solicita que a STU/NAT tente
solucionar o assunto junto ao INSS. Tal sindicato solicita o recadastramento dos
beneficiarios habilitados ao recebimento do seguro de vida, sendo corroborado pelos
demais Sindicatos. Ja o sindicato do Nordeste solicita registrar a importancia de
manter a linha Patio de Cinco Pontas/Afogados. Também solicitou ajustar o
procedimento de acesso aos dirigentes sindicais na STU/REC como um todo. A
Gerente de RH da STU-REC informou que tratara do assunto com as éareas
envolvidas. O representante do sindicato de PE colocou a necessidade de extensao
da clausula de fornecimento de toalha acs demais empregados da manutengao que
lidam com sujidades correlatas a de areas de oficinas e trabalho de campo, ficando a
CBTU de analisar a questao. Os Sindicatos solicitam que a CBTU cumpra a clausula
do ACT 2017/2018 sobre férias. Para aqueles empregados que lograram
judicialmente o direito ao recebimento do valor referente ao auxilio alimentagao em
folha de pagamento, o Sindicato de PE pleiteia que o tiquete de dobra seja creditado
no cartdo refeicdo ao invés de efetuar o pagamento em folha. O representante do
sindicato de PE registra que a STU ndo estad pagando o adicional de risco de vida
concomitante ao adicional de periculosidade, nos casos em que o empregado recebe
a periculosiade judicialmente. Pede que resgate a ata do ACT 2014/2015. A
GOREH REC esclareceu que existe legislagdo que impede tal acumulagéo. Também
solicita a possibilidade do pagamento do risco de vida aos ASO SEGURANCA que,
uma vez aposentados na modalidade especial e retirados da area de risco, deixaram
de receber o adicional de periculosidade, ja que o entendimento da empresa € pela
ndo cumulatividade do pagamento dos referidos adicionais. Solicitam, por ultimo,
resposta da AC ao requerimento do SINDIMETRO-PE, protocolado em 21/06/2018,
que trata do reenquadramento administrativos dos ASQO e ASM do sistema 1 para o
sistema 2, ainda que 0 mesmo ja tenha sido respﬁhi pela STU/REC. A reuniao
encerrou as 15:30h para elaborag@o da ATA.
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