COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

4° MESA NACIONAL PERMANENTE DE NEGOCIAGAO DO ACT 2017/2018

As 10 horas, do dia 05 de junho de 2019, na sala de ireinamento da Superintendéncia de
Trens Urbanos de Maceid, reuniram-se Empresa e Sindicatos para a realizacao da 4° Mesa
Macional Permanente, em cumprimento da clausula 71 do ACT 2017/2018. Participaram da
mesa, representando a empresa: Alexandra Marques Gomes — coordenadora (AC), Rafaela
Azevedo de 5. B. Piscitelli (AC); Danielle Goes Filgueiras (REC); Leonardo Bonardi (JOPY);
Kléberton Bras (NAT) Orleanes Lira Paes Angelo (MAC); Roberto Carlos Oliveira (BH). Por
parte dos Sindicatos: Alda Lucia Fernandes dos Santos e Daniel Gloria Carvalho,
representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Metroviarias e Conexos de
Minas Gerais; Ricardo dos Santos Soares, representando a FISENGE. A reunido foi aberta
pela Cocrdenadora da Mesa, proponde gue a discussdo siga a pauta entregue pelo
Sindicatc e ressaltando que sejam priorizados os temas pertinentes ao cumprimento do
Acordo Coletivo e de assuntos referentes a area de Recursos Humanos, tendo em vista que
os demais temas fogem dessa alcada. Apds, iniciou-se a discusséo dos temas apresentados
na pauta entregue pelo Sindicato: Quanto 4 norma de desenvolvimento do PES 2010, os
Sindicatos questionam acerca do andamento do Grupo de Trabalho. O representante da
STU-JOP, membro do referido Grupo, informa que ano passado iniciou um trabalho de
dimensionamento de quadro e gue este foi o instrumento utilizado pelo Grupo para dar inicio
ao atual trabalhc atraves da divisdo deste nimero entre os sistemas. Em relacdoc a
videoconferéncia informa que tem duas unidades que estdo sem aparelho, mas gue ha uma
videoconferéncia agendada para o dia 11/06/2019. Os Sindicatos solicitam um parecer da
Coordenadora do GT sobre o andamento do trabalho. A Coordenadora respondeu que ira
fazer um Memorando solicitando informagfes para a Coordenadora do Grupo e ira
comunicar aos Sindicatos. Em relagio ac estudo da revisdo do PES, os Sindicatos solicitam
copia do trabalho e guestionam sobre o tempo de conclusdo do mesmo, a Coordenadora
informa que o trabalho ndo esta findado e encontra-se no Juridico para analise e parecer. O
representante da STU-MG faz a leitura dos artigos da Lei de Acesso & Informagao,
ressaltando que ndo hé obrigatoriedade de fornecer o trabalho durante a sua execugéo. No
gue tange & reposigio dos empregados do PDV, a Coordenadora informa que foi acordado
com a SEST que no final do PDV haveria reposicdo de 30% somente na area fim. Ou sgja,
apos o encerramento do POV, a Companhia ird apresentar um relatdric para a SEST com a
conclusdc do frabalho e solicitara a aulorizagao da reposicio dessas vagas. Os Sindicatos
questicnam a possibilidade de se aproveitar esse PDV, cujo prazo se encerra em dezembro
de 2019, para novas adesdes. A Coordenadora informa que ja foi feito esse questionamento
e, a época, foi informado gue ndo haveria essa possibilidade. A FISENGE solicita que
conste em ata que o PDV ndo previu reposicio para os engenheiros. Além disso, os
Sindicatos solicitam que seja realizado concurso publico para outras areas também, tendo
em vista a saida de varios empregados no PDY. A Coordenadora enfatizou que o
regulamentoc do PDV ndo previu reposigio para outras areas. Quanto ao codige do
comerciario informado pelo INSS, a Coordenadora informa que foi respondido na CRT n®
037/2019 gue o codigo de pagamento para recolhimento previdenciario utilizado pelo CETU
& 0 2100 {(EMPRESAS EM GERAL). Ainda ressaltou que desconhece a utilizagao de cidigo
diverso. Ja no que se refere ao agendamento de reunido com o Presidente do CBTU para
tratar da area de segurancga, a Coordenadora informa que ira fazer um Memorando para
assessoria da presidéncia solicitando gue seja marcada uma data. CQuanto ao atraso no
recolhimento do INSS dos empregados, a Coordenadora, mais uma vez, esclareceu que o
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empregado por meio do RH-Servigo. Ainda ressaltou que a empresa j& colocou um
comunicado na intranet informando toda a guestdo. No que diz respeito ao enquadramento
dos engenheiros, a Coordenadora explicou que a folha de pagamentc e a GAREH
construiram uma tabela salarial, visando ajustar a situag3o. O processo esta na Diretoria de
Administragdo e Finangas para analise. A FISENGE ressalta que o Diretor Antonio Geraldo
informou que o tema j& estava pré-aprovado e que serviu inclusive para fomentar o
fechamento do ACT 2017/2018.Ja em relagdo & cldusula 51 — Programa de Controle Médico
e Salde Ocupacional, os Sindicatos questionam o paragrafo 2° quanto a realizago dos
exames preventivos de cancer de mama e Utero para os empregados com mais de 40 anos
no exame pernodico. A Coordenadora informa que ird preparar um programa para
atendimento desse item da clausula. Os Sindicatos dac 45 dias para a CBTU cumprir a
referida clausula. Com relag@o a divida da REFER, a Coordenadora enviara a carta n°
039/2019 para a FISENGE. No que tange ao fornecimento do auxilio alimentagao/refeigéo
acs empregados aposentados gue continuam trabalhando e estdo afastados por motive de
doenga, a Empresa informa que o trabalho estd em andamento, tendo em vista a dificuldade
e garantir a contraprestacéo do empregado aposentado. O Coordenador da STU-BH ira
levantar & forma como é feita a contraprestac@o dos casos de pagamento de aposentadoria
por invalidez judicial e responderd a AC em 20 dias. O Sindicato de Minas Gerais solicita
que seja realizado, em folha suplementar, o pagamento dos empregados que ficaram sem
receber um dia de trabalho por falha no sistema do ponto eletrénico. A Coordenadora
informou que para fazer folha suplementar & necessdrio a devida autorizagdo e se
comprometeu a responder ao Sindicato na sexta-feira (07/07/2019).No que tange a clausula
48, §1° o Sindicato ressalta que na Mesa Local, realizada em 28 de maic de 2019, notificou
a STU-BH para que responda em 45 dias.Com relagéo a CRT n® 124/2019, a Coordenadora
informa que nao recebeu a referida carta, o Sindicalo a encaminhara novamente. No que diz
respeito ac Seguro, o Sindicate questiona o pagamento aqueles empregados acometidos
por acidente de trabalho e que tiveram reducdo da capacidade laborativa. A Coordenadora
solicitou que fosse feito um reguerimento pelo empregado no RH da Unidade. Quanto a
clausula 5% Adicional de Quebra de Caixa — ASQ — Estacfio, o Sindicato solicita a reviséo do
valor do adicional em razio do aumento do prego das passagens. A dirigente sugere um
aumento em forma de percentual. A Empresa ira levar a questio para estudo. A reunido
encerrou as 16:30 horas. :
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