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SUSCITANTE: COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

SUSCITADOS: FEDERACAO INTERESTADUAL DE SINDICATOS DE ENGENHEIROS E
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, EMPRESAS
PUBLICAS, PRIVADAS E TERCEIRIZADAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
SOBRE TRILHO

GMRLP/rnp/mm

DESPACHO

Os presentes autos envolvem dissidio coletivo de natureza econdmica, apresentado pela
COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS em face da FEDERACAO
INTERESTADUAL DE SINDICATOS DE ENGENHEIROS e do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, EMPRESAS PUBLICAS,
PRIVADAS E TERCEIRIZADAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS SOBRE TRILHO.

Seguindo o Protocolo de Mediagao e Conciliagdo da Vice-Presidéncia do TST (ATO GVP N° 01,
de 26 de margo de 2019), foram estabelecidas tratativas com as partes, ndo apenas por meio
do dialogo direto com uso de meios informais, como também por meio de reunides unilaterais e
bilaterais.

Diante das circunstancias apuradas, algumas das quais tornam a situagao particular, bem como
considerando que até o momento as partes ndo chegaram ao consenso, de modo a cumprir
com o disposto no art. 42, 1ll, do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, entendo
que é o momento de apresentagdo de proposta de acordo, na condicdo de conciliador, nos
termos do art. 1°, I, da Resolugao n° 174/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT.

I- Das premissas relevantes para apresentacao da proposta:

Primeiramente, entendo necessario registrar algumas premissas que reputo relevantes, e foram
consideradas na construgao da proposta que se apresenta por meio dessa decisao:

- a data-base objeto originario do presente conflito coletivo corresponde a 1° de maio de 2018,
sendo que o ACT, expirado em 30/04/2018, se encontra prorrogado até que sobrevenha novo
instrumento coletivo;

- todas as bases sindicais inerentes as localidades de atuagao da empresa suscitante firmaram
acordo coletivo em condigdes e clausulas idénticas, com excecao das entidades suscitadas;

- o referido acordo coletivo de trabalho, pactuado entre a suscitante e as entidades
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representativas dos empregados da CBTU que firmaram tal instrumento coletivo, conta com
clausula de vigéncia segundo a qual o referido ACT tem validade até 30/04/2020;

- considerando que as partes suscitadas consistem nas Unicas entidades que nao firmaram
acordo coletivo de trabalho com a parte suscitante, saliento desde ja que a construgdo da
presente proposta ndo pode ignorar a tendéncia jurisprudencial de reconhecimento do efeito
extensivo (art. 868 da CLT), sendo que em cenario de auséncia de acordo, a consequéncia
natural seria o julgamento do conflito.

Ademais, ainda no plano das premissas, também n&o posso deixar de ponderar e alertar as
partes que a melhor saida para os conflitos de forma geral e em tese consiste no acordo, pois
se trata de solugdo que decorre da vontade das partes, as quais melhor conhecem a realidade
na qual estao inseridas, ndo sendo fruto da imposicdo de um terceiro alheio ao conflito. Além
disso, levar conflitos coletivos a julgamento tende a produzir ganhos e perdas para ambas as
partes, na perspectiva de curto, médio e longo prazo, sendo que na avaliagéo final o resultado
tende a ser negativo para ambos.

Portanto, considerando as referidas premissas, passo a apresentacdo da proposta de acordo,
para em seguida expor sua justificativa.

II- Do contetuido da proposta:

Diante das premissas apontadas, mormente a légica do efeito extensivo, a qual orienta a
presente proposta, registro que essa conta com os seguintes elementos:

[1.1 - quanto aos aspectos econdmicos:

- reajuste linear de 1,014% (um virgula zero quatorze por cento), a partir de 01/12/2018
(referente ao periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019), para todos os niveis das tabelas salariais
vigentes;

- reajuste linear de 3,042% (trés virgula zero quarenta e dois por cento), a partir de 01/05/2019,
nao extensivo aos beneficios previstos na Clausula 82 (Cartdo-Alimentacédo/Cartao-Refeigao) e
na Clausula 14 (Auxilio-creche);

- valores retroativos, a depender da data de celebragao do acordo caso aceito e de fechamento
da folha de pagamento seguinte, considerando as condigdes supra;

- pagamento de abono Unico, geral e uniforme no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais), de natureza indenizatoria, pago de uma unica vez na folha de pagamento seguinte a
celebracgao do acordo, ainda no caso de aceitagao.

[1.2 - quanto as clausulas sociais:

Manutengao de todas as clausulas sociais previstas no ACT de 2016/2017, para vigéncia
até o dia 30/04/2020, com as seguintes ressalvas:

[1.2.1 - exclusédo das seguintes clausulas:
- CONVERSAO TECNOLOGICA (Clausula 302);

- CAPACITACAO PROFISSIONAL (CLAUSULA 312);
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- FERIAS - PERIODO DE GOZO (CLAUSULA 352);

- FERIAS - MESES NOBRES (CLAUSULA 362);

- ABONO FREQUENCIA DIA DE PAGAMENTO (CLAUSULA 412);

- EMPREGADOS ESTUDANTES (CLAUSULA 422);

- CONDICOES DE TRABALHO (CLAUSULA 482, EXCLUSAO DO §1°);
- COMPENSACAO DE DIAS / CALENDARIO ANUAL (CLAUSULA 502).
[1.2.2 - Alteragc&o das seguintes clausulas e nos seguintes termos:

- DIFERENCA DE QUEBRA DE CAIXA (CLAUSULA 4?): exclusdo da possibilidade de
recebimento da presente vantagem para o empregado em exercicio de fungdo de confianga ou
funcao gratificada;

- SEGURO DE VIDA (CLAUSULA 23?%): alteragéo para exclusdo do evento invalidez e da
necessidade de contratagédo de seguro de vida em grupo, com manutengado do texto anterior
quanto aos demais aspectos;

- DESLIGAMENTO DOS SOCIOS DO QUADRO DE ASSOCIADOS DO SINDICATO: mudanca
para que a Clausula 702 seja transformada em paragrafo unico da Clausula 652.

Il - Da justificativa da proposta:

Considerando os termos da proposta, a titulo de justificativa, registro os seguintes elementos
para avaliagao e reflexdo de ambas as partes:

- a proposta assegura aos trabalhadores a manutencdo de boa parte das clausulas sociais,
inclusive as clausulas sociais de conteudo econémico. No atual cenario no qual se discute o
sistema que rege as relagdes de trabalho, ganha importancia nas negociagdes coletivas as
clausulas sociais;

- procurou-se recompor os salarios, ainda que de forma parcial, com garantia de valores
devidos a titulo retroativo;

- a proposta nao contempla reajuste sobre beneficios, considerando a vedacao legal prevista
no art. 110 da Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, mas propde o pagamento de abono
compensatorio;

- a proposta conta com concessdes e contraconcessdes de ambos os lados quanto as
clausulas sociais, havendo proposicoes no ambito dessas que atendem pretensdes dos
trabalhadores, bem como da requerida.

Além disso, um dos principais aspectos que merece e exige consideragdo das partes consiste
no instituto do efeito extensivo, o qual conta com previsao legal (CLT, art. 868 da CLT) e vem
merecendo aplicagdo no plano jurisprudencial. Tal mecanismo na pratica implica em que a
parte da categoria que rejeita a proposta acolhida na maioria das bases sindicais acaba
esperando para chegar ao mesmo resultado.

E sendo assim, nao se pode negar que se trata da solucao mais racional o acolhimento
antecipado daquela que tenderia a ser imposta ao final. Ou seja, nao faria sentido a postura
de aguardar para chegar ao mesmo lugar.
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Inclusive, considerando que o acordo firmado com as demais bases torna prejudicada a
data-base de 1° de maio de 2019, enquanto nao resolvida a presente situacado nao faria sentido
iniciar tratativas voltadas ao presente periodo (data-base de 1° de maio de 2019). Assim se
deve entender porque, ndo havendo acolhimento da presente proposta e seguindo adiante o
presente dissidio, caso a SDC do TST venha a aplicar o efeito extensivo, a data base de 2019
também ficaria prejudicada.

Além disso, nem em um contexto de julgamento, tampouco de negociacdo, ha espaco para
convivéncia das pretensdes integrais das partes. E tal constatagdo exige racionalidade,
inteligéncia e preocupagao com o presente, mas também com o futuro, por ambos os lados.

Ou seja, nem no cenario de julgamento, tampouco de negociagdo, ha condigbes de se obter
solucao que atenda de forma plena a pretensao das duas partes. Porém, ndo tenho duvida de
que a proposta apresentada reflete o melhor possivel em termos de ponto de equilibrio,
inclusive de modo e evitar que a matéria seja levada a julgamento.

IV - Da conclusiao:

Diante dos termos da proposta apresentada, pondero e conclamo as partes a importancia de
avalia-la com boa vontade, de modo a se permitir que o conflito efetivamente se resolva e evitar
que a matéria seja levada a julgamento, o que poderia produzir resultado indesejavel no curto,
médio ou longo prazo a ambos os lados.

Reitero que a construgdo da proposta decorreu de exaustivas interlocugdes e longas reflexdes
para que se encontrasse o presente ponto de equilibrio.

Saliento que se trata de oportunidade a ser considerada para que ponha fim a situagao
pendente de solugao, inclusive evitando que essa se alongue.

Assim, solicito aos Dirigentes Sindicais das entidades suscitadas que levem a presente
proposta para assembleia e a leiam, com as suas premissas e seus fundamentos para os
trabalhadores, dando ampla divulgacdo a mesma, bem como fagam os esclarecimentos
necessarios a compreensao da proposta. E solicito o mesmo exercicio de avaliacdo cuidadosa
e com boa vontade por parte dos dirigentes da CBTU.

Dessa maneira, determino a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC que proceda a intimagao das partes para
que se manifestem sobre a aceitagédo ou rejeicdo da proposta, sendo as partes suscitadas até o
dia 14/06/2019 e a parte suscitante até o dia 19/06/2019.

Determino a juntada das atas de reunides realizadas na Vice-Presidéncia do TST.
Publique-se.

Brasilia, 04 de junho de 2019.

RENATO DE LACERDA PAIVA

Ministro Vice-Presidente do TST
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