COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

ATA DA 12 REUNIAO DA MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO NACIONAL DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

No dia 04/11/2021, na sala de reunido da Superintendéncia de Trens Urbanos
de Recife, foi realizada a primeira reunido da Mesa Permanente de Negociagéo
do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, com a participagao dos seguintes
empregados, por parte da empresa: Martha Maria Martins Gomes Mafra/AC -
Coordenadora, Renato Lourengo Mayrink Sobrinho/AC, Sidnei Martins da
Silva/MAC, Claudia Vanessa Vieira da Silva/REC, Lecnardo Bonardi/JOP,
Kleberton Bras do Nascimento/NAT, Wilber Magno de Oliveira/BH. Por parte
dos Sindicatos: Rubem Pereira Pinto, Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias da Zona Central do Brasil; Maria Cristina Mont'Mor
Siciliano, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio de
Janeiro; Luiz Soares de Oliveira, Rosilda Maria da Silva Pinheiro, Adalberto
Afonso Ferreira e Carlos da Silva Rodrigues, Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Metroviarias e Conexos de Pernambuco; Alda Lucia Fernandes dos
Santos e Daniel Gloéria Carvalho, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Metroviarias e Conexos de Minas Gerais; José Cledfas Batista e Douglas

Emanuel Santos, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no -

Estado da Paraiba; Jorge Luiz da Silva, José Ricardo Teixeira, Ozias Vieira da
Silva, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio Grande
do Norte; Ademar Passos de Oliveira Segundo e Fred Willames Ferreira dos
Santos Silva, Sindicato dos Trabathadores em Empresas Ferroviarias no
Estado de Alagoas; Luis Claudic Gomes Barbosa e Risolene Maria do
Nascimento, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias do
Nordeste; Mozart Bandeira Arnaud, Federagao Interestadual dos Sindicatos
dos Engenheiros. A reunido iniciou as 09:15h com a definicdo dos horarios dos
debates e intervalos. Em seguida, deu-se prosseguimento a discussdo da
pauta. PES / Revisdao e norma de desenvolvimento. O Sindicato de PE
coloca que. o PES foi implantando em 2010 e apesar de algumas mudancas
pontuais promovidas, solicitam uma revisdo ampla e generalizada. Reforga que
apos 36 meses, seria feita uma revisdo do PES e que a norma- de
desenvolvimento nunca foi implementada. Os Sindicatos requerem o resultado
do trabalho realizado pelas Comissdes anteriores que 'a empresa criou para
discutir o tema e solicita a definicdo de prazo para as proximas etapas. A
Coordenadora da Mesa coloca que as areas de RH entendem a necessidade
de uma reformulagdo ampla, mas a Dire¢ao definiu que devera ser
primeiramente criada uma comissdo para identificar pontualmente os
problemas prioritarios e uma reformulagao estrutural somente podera ser
discutida a partir de 2022. Situacdo dos TGE’s e proposta da Empresa.
Sindicatos solicitam acesso a proposta da Empresa quanto aos TGEs,
alertando que a Empresa devera obedecer a sentenga e contar com a
participagdo dos envolvidos. A coordenadora da Mesa entregou uma cépia da
nota técnica apresentada ao SEST em 03/11/2021 e coube ao empregado
Renato Mayrink para efetuar uma explanagédo aos Sindicatos sobre a mesma.
Os sindicatos questionam se havera termo de ades&o novo cargo proposto
e a Coordepadora esclarece que a proposta é fazi um enquadramento
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automatico. Os Sindicatos requerem a Coordenadora o envio do parecer
juridico que amparou a proposta da empresa. Cronograma ACT 22/23 Os
Sindicatos desejam apresentar a pauta em janeiro/2022 e antecipar o
cronograma de negocia¢bes do ACT 22/23. A Coordenadora da Mesa pede
aos Sindicatos que enviem a proposta de datas e locais para que a Empresa
possa se manifestar. Os Sindicatos pedem que a resposta seja efetuada no
prazo de 20 dias previsto na clausula 61 do ACT vigente. Plano de
Saude/AMO — CGPAR. Os Sindicatos demandam que a clausula 24 do ACT
seja alterada em mesa de negociagao, que é o ambiente previsto para tal em
convengao coletiva vigente com a participagao do Diretor de Administragao. Os
Sindicatos reforcam que o papel da mesa também estd em rediscutir as
clausulas, sobretudo pela questio estar respaldada em mudanga na legislagéo.
Deseja que a situacdo seja negociada anteriormente a alteragio prevista para
ser implantada em Janeiro/2022 e notifica a empresa para que a mesma se
manifeste no prazo de 20 dias previsto na clausula 61 do ACT. A
Coordenadora esclarece que a posi¢ao atual € de manter o que esta previsto
no Acordo, mas que submetera a discussdo & DA. Paridade. Os Sindicatos
solicitam esclarecimentos sobre como a Empresa esta conduzindo a situagao.
A Coordenadora esclarece que os encaminhamentos estdo evoluindo, mas
ainda tem carater confidencial. Condigdes de Trabalho 20/22. Sindicatos
colocam apontam algumas situagdes: o Sindicato da Central do Brasil
questiona as condi¢des de trabalho do pessoal que permanece no Rio de
Janeiro. O Sindicato de MG coloca a questdo dos terceirizados na via que
combatem o furto de cabos e que est3o ao relento, menciona a necessidade da
inclusdo dos exames de mama e prostata nos exames periddicos em
determinadas Unidades conforme previsto em ACT e cobram a execucgéo dos
exames periddicos para os cedidos. Sobre a realizagdo dos exames em
empregados cedidos, Renato Mayrink esclarece que ha portaria que incumbe
ao 6rgdo de destino a realizagdo dos exames. Os Sindicatos entendem que o
Acordo Coletivo assegura que o empregado cedido tenha o exame realizado. O
Sindicato de PE, a falta de fornecimento de EPI's e fardamento e que os
periddicos estao sendo realizados de forma incompleta. A empregada Claudia
Vanessa da STU/REC que os exames estdo sendo realizados conforme
PCMSO, atualizando a demanda reprimida da pandemia. Relata a auséncia de
médico do trabalho do quadro préprio, ressaltando a urgéncia da contratagao, e
relata a questdo de inseguranga para quem trabalha a noite nas estagtes
assim como aqueles que realizam as inspegdes nos trechos, sobretudo entre
Cajueiro Seco e Pontes dos Carvalhos. Sobre a questdo dos meédicos, a
Coordenadora da Mesa esclarece que serd realizada uma contratagao
emergencial, autorizada pelo CONAD, e que est4d em fase da obtencdo de
propostas de prego. O Sindicato de MG na ocasido solicita que a empresa
fornega os quantitativos do quadro de pessoal, divididos em efetivos,
contratados e anistiados. A empresa informa que sdo 3696 efetivos, 106
contratados e 421 anistiados. O Sindicato da PB coloca a guestado da falta de
segurangas e evasio de renda. Mencionou também a situagio dos pombos na
Oficina. Sobre este tema, a Coordenadora reforga que esta tematica ja foidy 7,
tratada na mesa local, ficando registrado em ata que a empresa que instalar .

os equipamentos que dispersam os pombos ja foi contratada. Os Sindicato®
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desejam que as mesmas medidas sejam adotadas nas demais Unidades. O
Sindicato do,RN também relata a questdo da inseguranga e também menciona



a falta de ar condicionado nas estagbes. Os Sindicatos sugerem que seja
criada uma Comissao Nacional para verificar as condi¢des dos trabalhadores
nas Unidades. Situagdo COVID — Atuagio da CBTU. Sindicatos pedem que a
CBTU seja e permanega vigilante e atuante na exigéncia de uso de mascaras e
EPI e higienizagdo dos ambientes. Também pede que a CBTU observe o
quantitativo de pessoas por metro quadrado para evitar aglomeragbes de
pessoas. Os Sindicatos requerem a aplicagdo da instrugcdo normativa 90 de
28/09/2021 SGP/SEDGG/ME a fim de reduzir o risco de contagio nos postos de
trabalho e a Coordenadora esclarece que a resolugdo 436-2021 permanece
como sendo o instrumento que regulamenta o tema, inclusive quanto ao
trabalho remoto e redugdo de jornada, mas se compromete a submeter o
pedido & Diregao e responder até a semana seguinte. Os Sindicatos também
questionam a atuacdo da empresa diante dos empregados néo vacinados e a
Coordenadora menciona que a portaria 620, publicada em 01/11/2021 limita
ainda mais atuagdo da Empresa quanto aos empregados ndo vacinados.
Situacio dos empregados aposentados — Ticket / Complementacgio.
Sindicatos pedem que a complementagio seja estendida aos aposentados
afastados e a manutengdo das mesmas vantagens e beneficios do ACT
vigente. A Coordenadora esclarece que, como o empregado aposentado
afastado nao faz jus ao auxilio doenga, ndo ha como pagar a complementago
a ele. Quanto ao ticket, a Coordenadora esclarece que © empregado
aposentado afastado por periodo superior a 15 dias terd 0 mesmo tratamento
do empregado ndo aposentado que se afastar quanto ao pagamento do tiquete
alimentacdo. Suscitada a discussdo sobre os desligamentos que sao
determinados pelo TCU em razido de aposentadoria apés a reforma, a
Coordenadora se compromete a enviar correspondéncia aos sindicatos para
orientar sobre os procedimentos que os empregados devem adotar caso haja
divergéncia entre os dados cruzados pelo TCU e a data de.entrada na
aposentadoria junto ao INSS. Situagcdo do nao pagamento dos niveis de
merecimento/antiguidade e anuénios/quinquénios. Sobre este tema a
empresa esclarece que segue o determinado na LC 173 e que a progressao
por merecimento nao foi afetada. Os sindicatos reiteram que estes sao direitos
adquiridos pregressos a divulgagao da LC 173 e que, por isso, ndo poderiam
ser suprimidos. Na oportunidade, os Sindicatos questionam a evolugdo de
niveisfaumento salarial para quem esta no batedor e a Coordenadora esclarece
que cada cargo tem um intervalo de niveis a seguir conforme o PES e que se o
empregado chegou aco fim da carreira, ndc ha como. evoluir para além da
tabela. Os Sindicatos sugerem que tal ascensao salarial possa ser realizada
através de rubrica VPNI. PDV. Os Sindicatos questionam se a Empresa
implementara novamente algum PDV voltado para os aposentados. A
coordenadora da Comissao afirmou gue nao vislumbra no curto/médio prazo
essa possibilidade. Pendéncias O Sindicato da PB apresentou a mesa
nacional a discuss@o ja efetuada com a Superintendéncia de Jo&do Pessoa
sobre as escalas do ASO Condugao, Estagcdo e Manobra e a Coordenadora
afirmou que a Unidade tem autonomia para definir os horarios de trabalho
conforme as especificidades locais, respeitando os parametros legais, as
jornadas definidas para cada cargo/processo e 0s requisitos de negociagao
sindical mencionados em ACT. O Sindicato da PB também aborda a situagéo
dos manobradores que ficarao mais ociosos com a automatizagéo dos




ASO estagdo. A coordenadora da mesa esclarece que tal assunto somente
podera ser abordado por ocasido da revisdo do PES sob risco de incorrer em
desvio de fungdo. O Sindicato de MG requer a contratacdo de médico,
psicologo, assistente social e enfermeiro do trabalho. O Sindicato de ‘MG
tambem trouxe & Mesa Nacional a situagdo de mofo nas estacdes Central e
Santa Inés que compromete a salide dos trabalhadores ali alocados. A
coordenadora iré levar a situacdo a Direcdo para verificar como ela pode
interceder. O Sindicato do RN questiona sobre a intengéo de implementagio do
ponto eletrénico na Unidade, relatando o fracasso da experiéncia anterior e a
Coordenadora esclareceu que a implantagéo do registro eletrénico de jornada
esta temporariamente suspensa nas Unidades que ndo tem ponto até a
uniformizagéo dos procedimentos. O Sindicato de RN menciona que ha agéo
proibindo a terceirizagdo de pessoal nas estagdes e que a expansdo do
nimero de estagdes ensejard a contratacdo de empregados efetivos efou a
realizagdo de horas extras, a qual é vedada naquela Unidade. Os sindicatos
inclusive informam que existem empregados da AC lotados no Rio de Janeiro
que poderiam ser consultados quanto ao interesse na transferéncia para
Unidades operadoras, considerando as necessidades das mesmas e que estao
passando por processos de expansio. O Sindicato de AL relata o nio
pagamento de gratificagdo do quebra de caixa da estagdo aos empregados
pertencentes ao “grupo de arrecadagdo” e o empregado Sidnei Martins
esclareceu que o entendimento da gestdo é que tais empregados nio
preenchem os requisitos para pagamento do adicional na integralidade pelo
fato deles ndo manusearem numerario O Sindicato de AL também requer que
os 14 empregados contratados judicialmente para o cargo de ASO Operagéo
de Estacio passem a exercer as atividades de bilheteria. A coordenadora da
mesa solicitou do representante da STU MAC o envio do acordo judicial para
analise e posterior manifestagéo e orientagdo. Os Sindicatos entendem que o
PES néo pode ser mais remendado e que a Empresa precisa urgentemente de
um novo plano de cargos e saldrios. A reunido encerrou as 16: 30h para
elaboragéo da ata. =
Empresa:
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