MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO LOCAL

CBTU-STU/BH — SINDIMETRO/MG

Reunio Mesa permanente de negociagdo local, reunida em 08 de junho de 2022, das 09:00 as
13:30 no auditério CODES, 22 andar prédio sede da CBTU.

Abordagem e resolucdes dos itens pendentes apontados em pauta prévia:

1)

2)

Regularizacdo estrutural dos permissiondrios:

a) Separa¢do do circuito elétrico dos permissionarios, para que cada um tenha seu
quadro de energia independente da Cia. Projeto de implantacdo ja esta pronto
para 15 estacdes e em desenvolvimento para as demais. Sindimetro solicita
cumprimento dentro do prazo do ACT, conforme clausula 64.

b) Banheiros publicos, administrados pelos permissiondrios e CBTU, fechados a&
antes do termino da operacio comercial e indisponivel para uso dos usuarios.
Sindimetro sugere que CBTU realize gestdo juntog aos permissionarios para tentar
estabelecer disponibilidade de uso aos usuarios.

Condicdes de trabalho na estagao:

CBTU informa que as instalagdes de ar condicionado foram concluidas nas estagdes:
UCI, UVO, UCP, ULG, USE e UHF (bilheterias). CBTU informa ainda que, nas SSO’s de
UGM, UST, UHF, UPM, UMS, UWL estdo sem aparelho de ar e na SSO de UCI e
bilheterias de UST j& tem projetos aprovados e obras em andamento. Sindicado
informa que fara visitas técnicas aos locais para verificagdo das condigGes laborais.

Armarios nos vestiarios do PSG:

a) Segundo Sindimetro faltam armarios aos empregados nos vestidrios do PSG.
Demanda sanada conforme informado pelo Sr. GIMAN, que orienta ainda, aqueles
empregados que ndo possuem armario realizarem as solicitagbes ao responsavel
pela administra¢do do PSG.

b) Armdrios defeituosos para uso dos empregados da COSOP e GOEST nas estagdes:
os Srs. GOEST e GOSEG verificardo a situacdo dos armarios em todas as estacdes e
realizardo as devidas trocas.

Abrigo para os empregados da seguranca patrimonial:

O Sindicato pede resposta do oficio 178/21, enviado a STU/GOSEG em que é solicitada
a tomada de providéncias.

O GOSEG informa que o oficio 178/21 ainda encontra-se no Gabinete da STU/BH,
pendente de resposta. Sr. GOSEG informa que a instrugdo para os referidos
empregados, em caso de chuva, é abrigar-se na plataforma das estagdes.

O Sindicato notifica a CBTU sobre o descumprimento das normas de seguran¢a e
saude do trabalhador, tendo em vista os empregados ndo possuirem abrigo ao longo
da via, ficando expostos a chuva e demais condi¢des do tempo.

Mofo nas esta¢des USI e UCT:




CBTU informa os processos de contratacdo para servigos de impermeabilizagdo de
lajes, juntas e paredes, sob. N2 1079/21 e 0912/22, com previsdo de conclusdo do
servico em 31 de agosto de 2022. A GIMAN informa ainda, que paliativamente, ja
foram realizadas intervencbes de pintura nos locais afetados. SINDIMETRO informa
que ja houve notificagdo em mesa local em setembro de 2021, sendo que o prazo para
providencias ha muito se esgotou e tomard medidas judiciais para sanar a situagdo.

Demandas novas:

1) Situagdo da capina ao longo da via permanente:

Sindimetro denuncia sobre a sujeira e 0 mato que tem tomado conta da malha e pede
providéncias urgentes, tendo em vista os riscos inerentes a seguranga dos empregados
e do sistema. Sr. GIMAN informa que o assunto sera tratado como prioridade e que ira
realizar planos de atuacdo para que a capina seja realizada de forma constante. De
forma emergencial, serdo atacados os pontos mais criticos, conforme relatado pelos
funcionarios operativos (operador de VF, maquinistas, etc). O prazo para solugdo da
demanda apresentada, € de 60 dias.

2) Aplicagdo da clausula 12 — Transporte Noturno do ACT 22/23:

O SINDIMETRO pede a aplicagdo da clausula 12, para os empregados que ndo possuem
transporte publico para o trajeto residéncia/trabalho/trabalho/residéncia, no horario
estabelecido na referida clausula. A entidade solicita que a CBTU realize o transporte
por veiculo préprio ou contratado, jd que o reembolso financeiro demora até 3 meses
para ser efetivado, gerando grande dnus ao empregado, que sofre com a situagdo. A
GIAFI/GOREH informa que intermediara junto as gerencias operacionais, estudo da
realidade de cada empregado afetado e realizard estudo técnico/financeiro para
cumprimento total da clausula, por contratacdo de transporte ou outro meio. A
resposta sera enviada ao SINDIMETRO em 60 dias.

3) Instalagdo de computadores para a COSOP:

Sindimetro solicita instalacdo de computadores para uso dos empregados da COSOP. O
Sr. GOSEG informa que ndo existem condigdes técnicas para instalagdo de nos
terminais exclusivos para COSOP, por falta de recursos financeiros para ampliagdo e
modernizacdo da rede. Por esse motivo uso é compartilhado com os funcionarios da
GOEST nas SSO’s.

4) Infestacdo de Morcegos no PSG:
SINDIMETRO solicita providencias em relacdo a higienizagdo dos dutos de ar
condicionado do PSG. A GIMAN informa ird estudar possibilidade de contratagdo de
servigo especializado para combate da praga. Resposta em 60 dias.

5) Critérios usados nas avaliagGes de competéncia:
SINDIMETRO Questiona mudangas nos critérios de avaliagdo de merecimento do
intersticio 2020/2021. CBTU/STU informa que as mudangas foram definidas pela [
Administracdo Central da Companhia e entende que a questdo deve ser tratada em AR
Mesa Nacional. O SINDIMETRO adverte a empresa que 0 pagamento retroativo do \

nivel de merecimentg do intersticio 2019/2020, com pagamento a partir de
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6)

7)

8)

9)

01/01/2021, deve ter como pardmetro a tabela salarial do ACT 22/23, conforme
clausula 7 do ACT vigente.

Uso Whatsapp para comunicagdo entre chefia e empregado:

SINDIMETRO questiona a CBTU sobre inexisténcia norma que regulamente o uso dos
aplicativos, tipo Whatsapp e Telegram, como forma de comunica¢do oficial da
empresa com o empregado. CBTU informa que o meio de comunicagdo oficial, entre
chefias e empregados, da-se conforme norma vigente e que a utilizagdo de aplicativos
de conversa serdo utilizados de acordo com a conveniéncia e anuéncia dos

empregados e chefias.

Verificagdo qualidade da dgua consumida pelos empregados, na estagdo Eldorado,
segundo SINDIMETRO imprépria para consumo dos empregados. Empresa enviara
equipe para verificagdo e enviara resultados ao SINDIMETRO.

Banheiros quimicos para pessoal da via permanente.

SINDIMETRO notifica CBTU para o fornecimento de banheiros quimicos aos
trabalhadores da via permanente, conforme clausula 42, paragrafo 22 do ACT vigente.
O Sr. GIMAN informa estudard a viabilidade de adaptagdo de banheiros quimicos nos
VF’s. Resposta ao SINDIMETRO em 45 dias.

Ar condicionado em UEL (bilheterias e SSO).

SINDIMETRO informa que o sistema de climatizagdo na bilheteria eSO da estagdo
Eldorado ndo estd funcionando. A GIMAN acionard as dreas competentes para
providencias cabiveis. Resposta ao SINDIMETRO em 30 dias.

A reunido encerrou-se as 13:30.
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