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CAPITULO I - DOS SALARIOS
CLAUSULA 12 - PISO SALARIAL

A CBTU estabelecera que o piso salarial da categoria néo podera ser inferior a 03 (trés) salarios
minimos vigentes a época.

Fica mantido, a partir da assinatura, o piso salarial de 03 (trés) salarios minimos, para efeito de
cumprimento do presente acordo.

Paragrafo Unico: O piso salarial constante na Clausula 12 devers prevalecer sobre qualquer valor

constante no PES a que o empregado esta vinculado, sempre que tal condicdo for mais favoravel
ao trabalhador.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

A CBTU concedera aos (as) seus (suas) empregados (as) reposi¢do salarial de 100% (cem por
cento) do Indice Geral de Precos- Mercado (IGP-M), acumulado de 01/05/21 a 30/04/22,
calculado sobre os salarios apos a implantagéo da Clausula 12.

Paragrafo Unico - A CBTU conceders, a cada empregado (a) 04 (quatro) niveis da tabela salarial
do seu respectivo plano.

CLAUSULA 32 - AUMENTO REAL

A CBTU reajustara os saldrios de seus (suas) empregados (as) em 3,00% (trés por centro) sobre
o total da folha salarial do periodo de Maio/2020 a Abril/2022, e o valor resultante desse calculo
sera igualmente dividido entre todos (as) os (as) empregados(as).

Paragrafo Unico - O reajuste desta clausula incidira sobre os salarios ja reajustados conforme a
clausula 22,

CLAUSULA 4° - PISO SALARIAL ANALISTAS TECNICOS (ANT's)

A CBTU se compromete, apds a assinatura deste ACT, regularizar a situagdo dos Analistas
Técnicos (ANT's), baseando-se na legislagdo vigente, garantindo o piso salarial da categoria e a
real progresséo vertical de acordo com tabela de salarios especifica, através da modificagdo do
PES em conformidade com o nivel correspondente.

Paragrafo Unico — Até a regularizagdo quanto a progresséo, a CBTU pagara o complemento do
piso salarial da categoria no primeiro nivel, o qual sera mantido para os demais niveis, e, assim,
respeitar a progresséo salarial prevista no PES 2010. Esses valores constardo no contracheque
em rubrica propria e serdo acrescidos ao saldrio, de acordo com o piso legal da categoria, e
servira como base para o calculo de adicionais, terco de férias, horas extras e outras rubricas.
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CLAUSULA 5° - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

O empregado exercente de cargo de confianga ou fungéo gratificada que, sem justo motivo, for
reve'rtld_o ao cargo efetivo, fara jus a manutencéo das diferencas remuneratérias prépria da fungdo
comissionada, desde que conte com tempo de exercicio minimo de 10 (dez) anos de cargo de

confianga e/ou fungao gratificada em razdo do principio da irredutibilidade salarial previsto no Art.
7° inciso VI da CF/88.

Paragrafo Unico - A mencionada clausula nio gera nenhum reflexo financeiro no caso da
dispensal/exoneracdo ocorrer a pedido do (a) empregado (a) ou por motivo de decisdo exarada
em Processo Disciplinar Administrativo/ PAD.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS
CLAUSULA 6 - ANUENIO

A CBT’U. concgderé a todos os seus empregados (as) anuénio de 1% (um por cento) sobre o valor
do salario nominal, em cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, até o limite maximo
de 45% (quarenta e cinco por cento).

§1° - O valor do anuénio integrara o salério nominal incidindo sobre todas as vantagens para
efeitos legais.

§2° A CBTU providenciara o descongelamento dos anuénios dos (das) empregados (as) com
mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigos prestados e que ainda continuam a laborar na
empresa, independente de estarem aposentados ou nio.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL NOTURNO

A CBTU pagara o percentual de 70% (setenta por cento), a titulo de adicional noturno, sobre a
remuneracao (Salario, VPNI passivo, anuénio/quinquénio e horas extras), aos (as) seus (suas)
empregados (as) que trabalharem em horario noturno (20h as 06h).

§ 1°- Na hipotese de prorrogagéao do trabalho noturno aplica-se o disposto no caput.

§ 2° - A CBTU pagara no minimo 1 (uma) hora de adicional noturno para os (as) empregados (as)
que assumirem o servigo dentro do horario estabelecido no caput.

§ 3.° - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52min e 30seg, conforme CLT art. 73

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

A CBTU pagara o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre a
remuneragao (Salario, VPNI passivo, anuénio/quinquénio, adicional noturno e horas extras) para
todos os Assistentes de Manutengdo (ASM'’s) e Assistentes Operacionais (ASO’s) enquadrados
no PES 2010 e as correspondentes classes no PCS 90 e no PCS 2001, sem quaisquer restrigdes,
inclusive abarcando aqueles que executam atividades administrativas, nos patios de manutengdo/ |-
e areas de: manobra, abastecimento e operagdo, bem como aos (as) demais empregados (as)
que exergam atividades ou operagdes sujeitas ao risco, segundo as normas do Ministério do
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Paragrafo Unico - No caso do (a) empregado (a) cedido (a), a CBTU entrara em contato com os
setores aos quais os (as) empregados (as) foram cedidos (as), com a finalidade de verificar se
existe algum laudo vigente, caso ndo exista a CBTU fara pericia se certificando da existéncia de
agentes nocivos. Nao sera vedado o pagamento acumulativo do adicional com o adicional do
risco de vida por ventura recebido por via judicial, respeitando o direito adquirido.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA.

A CBTU pagara o adicional de risco de vida no percentual de 30% (trinta por cento) sobre a
remuneracao (Salario, VPNI passivo, anuénio/quinquénio, adicional noturno e horas extras) dos
(as) empregados (as) integrantes do cargo de ASO (processo — seguranga metroferroviaria) do
PES 2010 e as correspondentes classes no PCS 90 e 2001.

§ 1.° - A empresa Proporcionara o pagamento acumulativo ao ASO Seguranga do adicional de
risco de vida com o adicional de Periculosidade, respeitando o direito adquirido.

§ 2.° - Aplicard aos empregados ASO - Operagdo de Estagao, Condugédo de Veiculos
Metroferroviarios e Manobra, bem como aos ASM - Assistente de Manutengdo e TIN - Técnico
Industrial que exercam atividades ao longo da via e precisem necessariamente de
acompanhamento da equipe de Seguranga armada para realizagdo de suas atividades.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A CBTU concedera 40% (quarenta por cento) sobre a remuneragio aos (as) empregados (as) que
trabalhem em area insalubre.

§ 1° - A CBTU pagara o percentual estabelecido no caput aos empregados que permanente e
preponderantemente sejam responsaveis pela conferéncia, comercializagdo e guarda de bilhetes

€ numerario nas estagdes, incluindo os detentores de cargos/fungdes de confianca e funcao
gratificada.

§ 2° - No caso do (a) empregado (a) cedido (a), a CBTU entrara em contato com os setores aos
quais os (as) empregados (as) foram cedidos (as), com a finalidade de verificar se existe algum

laudo vigente, caso ndo exista a CBTU fara pericia se certificando da existéncia de agentes
nocivos.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL DE MOTORISTA

A CBTU pagara adicional de 15% (quinze por cento) do salario base, a todos os (as) empregados
(as) que conduzam veiculos automotivos a servigo da empresa.



CLAUSULA 12 - DIFERENGA DE QUEBRA DE CAIXA

A CBTU pagara a diferenga de quebra de caixa, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento),
sobre a remuneragdo (Salario, VPNI passivo, anuénio/quinquénio, adicional noturno e horas
extras) dos (as) empregados(as) que exercem as fungbes de caixa (pagar el/ou receber) na
Tesouraria da area financeira da sua respectiva unidade administrativa e/ou que detenha a
guarda/custddia de cartdo corporativo, ou ainda em areas distintas, incluindo as areas externas e
aqueles que realizam a coleta nos equipamentos de vale/passe eletrénico nas estagdes, conforme
quantitativo de empregados(as) a ser definido por Unidade Administrativa, bem como os(as)
empregados(as) que fazem o controle de tickets, vales transportes e folha de pagamento.

Paragrafo Unico - O pagamento do disposto no caput inclui os detentores de cargos de confianga
elou fungdo gratificada

CLAUSULA 13 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA — ASO —- ESTAGAO

A CBTU pagara adicional, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneragéo
(Salario, VPNI passivo, anuénio/quinquénio, adicional noturno e horas extras), aos (as)
empregados (as) enquadrados no cargo de Assistente Operacional — Operagéo de Estagdo que
sejam responsaveis, mesmo que temporariamente, pela conferéncia comercializagdo ou guarda
de bilhetes e numerario nas estagdes, incluindo os detentores de cargos/fungdes de confianga e
fungao gratificada.

CLAUSULA 14 - GRATIFICAGAO DE APONTADOR.

A CBTU pagara uma gratificagdo de 15% do Salario Base do Nivel 132 da Tabela Salarial aos
(as) empregados (as) que executam tarefas de apontador, na forma da regulamentacéo interna.

§ 1° A gratificagdo disposta no caput também sera paga aos pregoeiros, aos membros de
comissGes de qualquer natureza, aos fiscais, aos gestores de contrato e/ou de atas de registro de
precos e aos executores da folha de pagamento.

§ 2°: A gratificacdo sera paga enquanto perdurar a condigéo estabelecida no § 1°.

§ 3°% A gratificagdo ndo sera cumulativa caso o empregado seja nomeado em mais de uma
atividade descrita no § 1°.

CLAUSULA 15 - GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO POR PASSAGEIROS
TRANSPORTADOS

A CBTU revertera a titulo de gratificagéo o valor do nivel 115 para cada empregado (a) caso o
numero de usuarios transportados ultrapasse 5% (cinco por cento) no periodo de dois anos
somados os espacgos publicos e equipamentos ferroviarios utilizados dentro do @mbito da CBTU.

Paragrafo Unico - O periodo de referéncia para o levantamento de usuarios transportados seré de
maio/19 a abril/21, sendo o pagamento efetuado no més da assinatura do presente ACT.
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CLAUSULA 16 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

A CBTU pagara a qualquer tipo de transferéncia um adicional de 30% (trinta por cento) em

relagdo ao salario base do (a) empregado (a) conforme o art. 469 da CLT.
CLAUSULA 17 - DIREITO DE OPGAO

A CBTU dara direito de opgdo de permanecer nos seus quadros, todos os empregados do
GRUPO SEGURANGCA, que nao desejarem passar para O Ministério da Justica, conforme
sentenga da ACP/PE.

CLAUSULA 18 - CREDITOS SALARIAIS EM ATRASO.

A CBTU pagara a seus (suas) empregados (as) os créditos retroativos de salérios, va_nta'genf e
beneficios, provenientes de qualquer natureza, tomando por base o salério do mes de liquidag&o.

CAPITULO Iil - DOS BENEFICIOS
CLAUSULA 19 — ASSIDUIDADE.

A CBTU concedera 03 (trés) dias de folga acrescidos nas férias para empregados (as) assiduos
(as).

Paragrafo unico. Nao serdo computados os dias de greve e paralisagbes para efeitos da
assiduidade do caput desta clausula.

CLAUSULA 20 — AUXILIO FARMACIA.

A CBTU concedera reembolso, mediante comprovagao de gastos, com medicamentos de uso
continuo ndo contemplados pelo programa do governo para empregados (as) e seus dependentes
econdmicos no valor maximo de R$ 300,00 (Trezentos reais) mensais.

Paragrafo Unico - A CBTU descontara 0,5% (meio por cento) do salario base do (a) empregado
(a) a titulo do auxilio previsto no caput. sera corrigido conforme percentual.

CLAUSULA 21 - TIQUETE REFEIGAO/VALE ALIMENTAGCAO.

A CBTU creditara no cartdo refeicdo e/ou cartéo alimentagdo de seus (suas) empregados (as),
durante os 12 (doze) meses do ano, o valor total mensal de R$ 1.300,83 (Hum Mil, Trezentos
reais e Oitenta e Trés Centavos), referente a 30 (trinta) valores unitarios no importe de R$ 43,36
(Quarenta e Trés Reais e Trinta e Seis Centavos), e ainda, em igual periodo, a titulo de cesta
basica, creditara no cartdo alimentagé@o o valor mensal de R$ 523,24 (Quinhentos e vinte e trés
reais e vinte e quatro centavos), na forma da norma interna, extensivo aos empregados afastados
por motivo de acidente de trabalho, doenga profissional e/ou licenga maternidade.




§ 1° - Além dos créditos mensais previstos no caput desta clausula e na forma da norma interna, a
CBTU no més de dezembro, creditara no cartdo alimentagao o valor de R$ 1.300,83 (Hum Mil,
Trezentos Reais e Oitenta e Tras Centavos) extensivo aos empregados afastados por motivo de
acidente de trabalho, doenga profissional e/ou licenga maternidade.

§ 2° - Além dos créditos mensais previstos no caput desta clausula e na forma da norma interna, a
CBTU no més de dezembro, também creditara no cartdo alimentacédo o valor de R$ 523,24
(Quinhentos e vinte e trés reais e vinte e quatro centavos) referente a cesta basica natalina, sendo
extensivo aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, doencga profissional e/ou
licenga maternidade.

§ 3° O (a) empregado (a) afastado (a) por motivo de doenga fara jus ao cartdo refeigdo e/ou
alimentag&o integral durante o seu afastamento pelo INSS.

§ 4° - A CBTU fornecera tiquete refeigao/alimentago, extraordinariamente ao (a) empregado (a)
nos dias em que este ultrapassar sua jornada diaria na seguinte proporgao:

| - Até 2 (duas) horas extras 50% (cinquenta por cento) do valor unitario e acima de 2 (duas) horas
extras 100% (cem por cento) do valor unitario.

Il - Os referidos tiquetes extraordinarios serdo pagos ao (a) empregado (a), juntamente com os
tiquetes do més subsequente.

§ 5° - Em caso de falecimento do (a) empregado (a), cessara imediatamente o crédito no cartdo
refeicdo e/ou alimentagéo, nao sendo descontados quaisquer valores ja pagos.

§ 6° - A CBTU descontara, a titulo de vale refei¢cdo/alimentacado, 0,5% (meio por cento) do salério
base do empregado.

§7° - O empregado aposentado que continua na ativa e que é afastado das atividades por motivo
de doenga fara jus ao cartao refeigdo/ alimentagéo integral ate o termino do seu afastamento, nos

termos do §3°.

CLAUSULA 22 - VALE - TRANSPORTE.

A CBTU concedera vale transporte a todos (as) empregados (as), para cumprimento das
atividades laborais, nos termos da lei, até o pentitimo dia Util do més antecedente.

§ 1° - A CBTU tomara como base de calculo para efeito do desconto do vale transporte o salario
base dos seus (suas) empregados (as), descontando 0,5% (meio por cento) desse valor para
todos (as) os (as) trabalhadores (as) que utilizam deste beneficio.

§ 2° - A CBTU concedera vale transporte extra ao (a4) empregado (a) que se deslocar para

participar de cursos de capacitagédo e/ou treinamento.
§ 3° - Os casos excepcionais ndo abrangidos pelo presente serdo resolvidos nas Unidades

Administrativas com a participagado do Sindicato.

§ 4° - O valor do Vale Transporte a ser recebido pelo funcionario podera ser pago, em dinheiro,
desde que sgja da sua escolha.
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CLAUSULA 23 — VALE CULTURA.

A CBTU fornecera a todos (as) seus (suas) empregados (as) vale cultura no valor de R$ 50,00
(Cinquenta reais), mensais para utilizagdo em cinemas, teatros e outros como incentivo a cultura,
mantendo o desconto de 0,5% (meio por cento) do valor do vale.

Paragrafo Unico — O beneficio sera mantido para os empregados em caso de afastamento
laboral.

CLAUSULA 24 - TRANSPORTE LOCAL DE DIFiCIL ACESSO.

A CBTU concedera meios de transporte aos (as) empregados (as) obrigados (as) a cumprirem
suas jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao longo da via férrea, no inicio e/ou no final
da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - O pessoal de via permanente nio podera ser transportado em autos de linha ou
qualquer outro veiculo incompativel com a seguranga pessoal e de trafego, exceto Geovia.

CLAUSULA 25 - TRANSPORTE FORA DA SEDE

A CBTU fornecera transporte adequado e gratuito para todos (as) empregados (as), quando no
cumprimento de sua jornada de trabalho, forem compelidos (as) a iniciar ou findar o servigo fora
da sede.

CLAUSULA 26 - TRANSPORTE “IN ITINERE”

A CBTU computara na jornada de trabalho o tempo despendido pelo (a) empregado (a) até o local
de trabalho e para o seu retorno. Quando se tratar de local de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico, a CBTU fornecera a conducao.

CLAUSULA 27 — CATEGORIA “C”

Tendo em vista a especificidade da jornada de trabalho do (a) Assistente Operacional — Condutor
(a), enquadrados no PES 2010 e as correspondentes classes, no PCS 90 e PCS 2001, a CBTU
mantera o registro de ponto em cadernetas especiais, conforme regulamenta o § 4° do artigo 239
da CLT.

CLAUSULA 28 - TRANSPORTE NOTURNO

A CBTU fornecera transporte gratuito para o deslocamento residéncia/trabalho e
trabalho/residéncia aos (as) seus (suas) empregados (as) que, por necessidade do servigo,
tiverem que ultrapassar ou iniciar sua jornada, no periodo entre 22h e 06h, ficando nessa hipétese
exonerada de fornecer vale-transporte.

Paragrafo Unico - A CBTU, conforme sua opgao, fornecera o transporte através de veiculo
proprio, frota terceirizada ou reembolso taxi.



CLAUSULA 29 - TRANSPORTE GRATUITO PARA APOSENTADO (A)
A CBTU fornecera passe livre aos (as) ferroviarios (as) e Metroviarios (as) aposentados (as).

Paragrafo Unico - A CBTU fornecera passe livre, no seu transporte metroferroviario, para os (as)
filhos (as) e dependentes dos (as) empregados (as) desde que comprovada a condi¢do de
estudante, regularmente matriculados numa instituicdo de ensino.

CLAUSULA 30 - AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

A CETU averbara, para efeitos exclusivos de gratificagdo por tempo de servigo, o tempo de
servigo prestado por seus (suas) empregados (as), quando trabalhavam/legislavam:

I - No servigo publico federal, estadual ou municipal da Administragéo Piblica direta e/ou indireta,
bem como nos trés poderes da Unido;

Il - No servigo em instituigdes militares federais e/ou estaduais;

Il - Nos Centros de Formagdo Profissional, originarios da RFFSA/CBTU/CTS, como aluno
aprendiz;

IV-Ex-empregados (as) da RFFSA.

Paragrafo Gnico. O pagamento da gratificagdo anual (anuénio/quinquénio) tera por base a
remuneragao do (a) empregado (a).

CLAUSULA 31 - AUXILIO CRECHE

A CBTU reembolsara em R$ 633,33 (Seiscentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) as
despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da empregada-méae ou de outra
modalidade de prestagdo de servigo dessa natureza, para filhos(as) ou menores sob sua guarda,
tutela ou curatela de empregados(as) até os 06 (seis) anos completos mediante comprovagao, em
cumprimento ao disposto nas portarias n° 3.296/86 e n° 670/97, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — A CBTU asseguraréd ao empregado-homem que obtiver a guarda judicial ou
tutela do filho o mesmo direito assegurado pelo caput dessa clausula.

CLAUSULA 32 — AUXILIO MATERNO-INFANTIL

A CBTU concedera auxilio materno-infantil aos (as) seus (suas) empregados (as) o valor de R$
322,13 (Trezentos e Vinte e Dois Reais e Treze Centavos), independentemente de comprovagao
de matricula da crianca em creche ou pré-escola, para filhos (as) ou menores sob sua guarda,

tutela ou curatela de empregados (as) até completarem 07 (sete) anos de idade.

§ 1°- O auxilio acima referido sera concedido a partir da data da apresentagdo da certidao de
nascimento do filho (a) ou da documentagé&o relativa ao equiparado, de forma ndo cumulativa com
o recebimento do auxilio creche e/ou do auxilio para filho (a) portador (a) de necessidade
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§ 2° - Em caso de empregados (pai e mae) que laborem na CBTU, apenas a empregada mae fara
jus ao beneficio.

CLAUSULA 33 - AUXILIO PARA FILHO (A) COM NECESSIDADE ESPECIAL.
A CBTU concedera aucxilio para filho (a) com necessidades especiais, mediante laudo médico
comprobatorio, no valor de R$ 633,33 (Seiscentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), por
filno (a) nesta condigéo, sem limite de idade, mediante comprovagéo e de forma ndo cumulativa

com o recebimento do auxilio creche e/ou auxilio materno-infantil.

Paragrafo Unico - Em caso de empregados (pai e mée) que laborem na CBTU, apenas a
empregada mae fara jus ao beneficio.

CLAUSULA 34 — AUXILIO EDUCAGAO
A CBTU reembolsara, até o valor R$ 500,00 (quinhentos reais), as despesas efetuadas com o
pagamento de estabelecimentos educacionais de livre escolha dos empregados ou de outra
modalidade de prestagdo de servigo dessa natureza, para filhos(as) ou menores sob sua guarda,
tutela ou curatela de empregados(as) de 07 (sete) até os 24 (vinte e quatro) anos, mediante
comprovagao.

Paragrafo Unico - Em caso de empregados (pai e mae), que laborem na CBTU, apenas a
empregada-mae fara jus ao beneficio.

CLAUSULA 35 - ADICIONAL DE GRATIFICACAO POR TITULACAO

Fica instituido o percentual sobre o salario base a titulo de Gratificagdo de Titulagdo devida aos

(as) empregados (as) da CBTU, quando portadores de titulos, conforme percentuais abaixo
identificados:

I - 30% (trinta por cento), se possuir titulo de Doutor, devidamente registrado pelo orgao
competente;

Il - 25% (vinte e cinco por cento), se possuir titulo de Mestre, devidamente registrado pelo érgao
competente;

Il - 20% (vinte por cento), se possuir Curso de Especializacdo, oferecido por instituicdo de ensino
superior ou por instituicdes especialmente credenciadas;

IV - 15% (quinze por cento), se possuir diploma de Curso Superior;
V - 10% (dez por cento), se possuir certificado de conclusdo de Curso de Técnico;
VI - 7% (sete por cento), se possuir certificado de conclusdo de Curso de Aprimoramento;

VII - 7% (sete por cento), se possuir certificado de conclus&o de Ensino Médio ou habilitagao legal

equivalente;
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VIII'- 7% (sete por cento), se possuir certificado de conclusdo de Curso de Atualizagdo ou
Treinamento Profissional na grea de atuagao.

Paragrafo unico. O adicional de gratificacdo por titulagdo ndo serd cumulativo, valendo assim o
maior titulo.

CLAUSULA 36 — LICENGA MATERNIDADE

A CBTU pagara licenga remunerada a empregada gestante pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias. Esta licenca ser4 extensiva as empregadas que adotarem filhos (as) de até 12 (doze) meses
de idade ou obtiverem guarda judicial para fins de adogéo.

§ 1°- A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que proviséria, para fins de

adogao de crianga acima de 01 (um) ano, tera assegurada a concessdo da licenga maternidade,
de que trata o caput desta clausula.

§ 2°-A CBTU assegurara ao empregado-homem que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo
que provisdria, para fins de adogdo de crianga, a mesma garantia da empregada-mulher adotante,
desde que devidamente comprovada, desde que seja um Unico adotante.

CLAUSULA 37 — LICENGA PATERNIDADE

A CBTU concedera licenga paternidade fixada em 20 (vinte) dias consecutivos, conforme a lei
8.112/90, sem prejuizo do emprego, salério, vantagens e beneficios.

CLAUSULA 38 - LICENGA AMAMENTACAO

A CBTU concedera licenga amamentagéo de 2 (duas) horas diarias, a partir do retorno da licenga
maternidade até o limite de 24 (vinte e quatro) meses de idade da crianga.

CLAUSULA 39 - LICENCA ANIVERSARIO
A CBTU concedera folga aos (as) seus (suas) empregados (as) no dia do seu aniversario.
CLAUSULA 40 - LICENGA OBITO
A CBTU concedera 7 (sete) dias consecutivos de licenga, a titulo de falecimento de parentes até o

segundo grau e de pessoas que vivam sob dependéncia econémica do (a) empregado (a)
declarada na CTPS ou legalmente comprovada.

CLAUSULA 41 - SUSPENSAO CONSENSUAL DO CONTRATO DE TRABALHO.

A CBTU podera conceder licenga ndo remunerada aos (as) empregados (as) interessados (as)
pelo prazo de até 36 (trinta e seis) meses, desde que o (a) empregado (a), em decorréncia dessa
licenca, ndo venha a dedicar-se a atividades de transporte de passageiros conflitantes com /!
quaisquer propésitos da CBTU. O (a) empregado (a) que desejar nova licenga devera reassumir /

suas fungdes por prazo igual ao que esteve ausente.
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§1°- A licenca serd concedida a qualquer tempo quando for para realizagdo de estudo de

atividade inerente as desempenhadas na companhia, e seu prazo ficaré condicionado ao término
do curso.

§2° - Sera concedida licenga ao empregado por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas

expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia medica
oficial.

CLAUSULA 42 - LICENGA ACOMPANHAMENTO

A CBTU concedera licenca ao (a) empregado (a) por motivo de doenga do coénjuge ou
companheiro (a), dos pais, dos (as) filhos (as) ou dos dependentes que vivam sob suas expensas
que constem do seu assentamento funcional, mediante solicitagdo a area de recursos humanos
para assentamento dos dados cadastrais do (a) empregado (a).

§ 1° - Alicenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao até 20 (vinte) dias por ano, salvo 0s
casos excepcionais que serao resolvidos mediante parecer da area médica em respeito a Lei
13.146/15 — Lei de Inclusédo

§ 2° - A licenga em questao nao surtira efeito nas melhorias salariais e anuénio/quinguénio.
CLAUSULA 43 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

A CBTU complementara a diferenga entre a remuneragao do (a) empregado (a) afastado (a), por
motivo de acidente de trabalho, doenca profissional ou auxilio doenga, e o valor recebido pelo
INSS, até a data da alta, da seguinte forma:

| - No caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, a complementagao sera de 100%
(cem por cento) durante todo o tempo de afastamento pelo INSS;

Il - No caso de auxilio doenga, a complementagao sera de 100% (cem por cento) durante os 6
(seis) primeiros meses de afastamento; e 70% (setenta por cento) a partir do sétimo més de
afastamento;

[Il - No caso do INSS atrasar o pagamento do (a) empregado (a), cabera a CBTU o pagamento de
70% (setenta por cento) da remuneragao do mesmo até a concessao do beneficio pelo INSS. O
pagamento tera o limite de 3 (trés) meses e por ocasido em que o INSS regularizar o pagamento,
fica o mesmo obrigado a devolver os valores a

CBTU,

IV - Os valores pagos pela REFER aos seus associados, serdo deduzidos para efeito dé\
complementagdo pela Companhia.

V — Quando o beneficio for indeferido pelo INSS, mas constatada pela CBTU a incapacidade para (

as atividades, a CBTU garantira o pagamento ao ( Kgado



CLAUSULA 44 - REFER

A CBTU, enquanto patrocinadora da REFER, compromete-se a realizar gestdes na Fundagéo de

Seguridade, no sentido Que a mesma apresente mecanismos de transparéncia e divulgacdo das
informagdes e do sey modo de funcionamento.

§1° - A CBTU devers garantir, com recursos da rubrica, treinamento/formagao/habilitagdo de
empregados junto a PREVIC.

§2° - A CBTU pagaré toda sua divida junto a REFER na vigéncia deste acordo e mantera todos os
Seus pagamentos em dia.
§3° - Quaisquer informa

¢Oes acerca da REFER deverdo ser imediatamente informadas aos
Sindicatos.

CLAUSULA 45 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CBTU mantera seguro de vida em

grupo sem a contribui¢do do (a) empregado (a), incluindo
auxilio funeral.

§1° - O auxilio funeral sera no valor de, no minimo, R$ 5.695,68 (Cinco Mil, Seiscentos e Noventa

e Cinco Reais e Sessenta e Oito Centavos), pagos em até 5 (cinco) dias uteis apds a entrega da
nota fiscal.

§ 2° - Esta clausula entrard em vigor no encerramento do contrato atual do seguro de vida em
grupo.

§ 3° - A CBTU repassara copias da apdlice do seguro contratado aos sindicatos no prazo de 30
(trinta) dias apés a assinatura do ACT e sempre que houver alteragdo contratual.

§ 4° - O auxilio funeral aplica-se para o falecimento dos dependentes legais.
CLAUSULA 46 — PLANO DE SAUDE

A CBTU pagara integralmente a Assisténcia Médica e Odontolégica — AMO para todos (as) os
(as) seus (suas) empregados (as) e respectivos dependentes, incluindo os pais.

§ 1° - O beneficio sera abrangente aos dependentes acima, mesmo que estejam vinculados a
plano de sadde e/ou odontoldgico diverso daquele, no qual o (a) empregado (a) € o (a) titular.

§ 2° - A CBTU aceitara mais de um recibo de pagamento por cada empregado (a) ou dependente,
desde que sejam complementares (ex.: plano de saude médico e odontolégico de empresa

diferentes). A fim de comprovagdo de Pagamento, os (as) empregados (as) apresentardo os
recibos ao RH.
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§ 3° - A CBTU mantera a Assisténcia Médica e Odontologica — AMO para s (as) empregados
(as) aposentados (as) na Companhia, nas mesmas condigdes dos (as) trabalhadores (as) da
ativa.

§ 4° - A CBTU aceitara a comprovagdo de pagamento do plano de salde — Programa de
Assisténcia Médica e Odontoldgica/AMO — através de correio eletronico (e-mail).

CLAUSULA 47 - ASSISTENCIA JURIDICA AO (A) EMPREGADO (A)

A CBTU prestara assisténcia juridica especializada aos (as) seus (suas) empregados (as),
quando agdes de ordem criminal forem oriundas do exercicio da atividade profissional.

§ 1° - A assisténcia juridica compreendera o acompanhamento do (a) empregado (a) através da
area juridica da Companhia nas delegacias de policia, e em ambito judicial até instancias
superiores, quando ele tiver que comparecer na condicdo de réu ou testemunha.

§ 2° - O (a) empregado (a) envolvido em demanda de ordem criminal, que n&o se sentir
contemplado com a assisténcia juridica do profissional designado pela empresa, podera recorrer
aos servigos profissionais de outro advogado, ficando as custas por conta da empresa.

§ 3° - A CBTU dara assisténcia juridica, no ambito civil e criminal, aos (as) empregados (as)

envolvidos em ocorréncia e seus desdobramentos quando do exercicio da fungdo, durante 24
(vinte e quatro) horas/dia.

CLAUSULA 48 - HORA EXTRA

A CBTU, quando convocar servigos extraordinarios para além da jornada de seus (suas)
empregados (as), devera cumprir rigorosamente os itens abaixo relacionados:

| - As horas trabalhadas em dias normais, para além da jornada normal, serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento).

Il - Todas as horas trabalhadas nos sabados, domingos, feriados, DSR e folgas de escala serdo
pagas com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) e uma folga compensatéria.

CLAUSULA 49 — CONCESSAO DE NiVEL

A CBTU garantira que os (as) empregados (as) ndo passardo mais de 730 (setecentos e trinta)
dias sem auferir ao menos um nivel na tabela salarial, ou por merecimento ou por antiguidade.

§1° - A CBTU garantira a concorréncia a niveis de antiguidade e merecimento aos empregados
que ja se encontram no Ultimo nivel de sua carreira.

§2° - A CBTU concedera promog&o ao (&) empregado (a) que atingir o dltimo nivel da tabela
salarial na qual esta inserido (a), criando a respectiva rubrica, para serem langados os niveis nos

quais ele venha a ter direito.
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CAPITULO IV - DA SEGURANGA NO EMPREGO
CLAUSULA 50 - APURAGAO DE FALTA DISCIPLINAR

A CBTU n&o podera aplicar ao (a) empregado (a) nenhuma penalidade sem a abertura de
sindicancia, inquérito administrativo, ou qualquer outra forma de apuragéo de falta disciplinar, sem
que haja conclusao da apuragéo do fato irregular imputado, com ampla garantia de defesa ao (a)
empregado (a) e a participagdo do sindicato durante todo o processo de apuragéo, sob pena do
mesmo ser nulo.

§ 1° - Fica assegurado o direito de uso da palavra ao representante do sindicato em todas as
reunides da comiss&o apuradora, bem como o direito a cépia da documentagéo.

§ 2° - Em nenhuma hipétese a chefia que propuser a averiguagéo, podera participar da comissao.

§ 3° - Sobre qualquer medida punitiva, cabera recurso administrativo, no prazo de 15 (quinze)
dias, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, a contar da data da notificagdo da medida punitiva.

CLAUSULA 51 - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE /ADOTANTE

A CBTU assegurara a empregada gestante ou adotante, a estabilidade no emprego por 24 (vinte
e quatro) meses apods o término da licenga maternidade, salvo na hipétese de ocorréncia de falta
grave.

Paragrafo Unico - A CBTU assegurara ao empregado homem, que esteja comprovadamente com
sua esposa ou companheira em periodo de gestacdo ou adogdo, a mesma garantia do Caput,
desde que devidamente comprovadas.

CLAUSULA 52 - PROTEGAO A GESTANTE
A empregada gestante sera aproveitada em outra atividade prevista no PES 2010, durante o
periodo de gravidez, assegurados todos os direitos e vantagens adquiridos, quando a mesma
estiver desempenhando atividade que oferega risco a gravidez, atestado pela area médica.

CLAUSULA 53 — GARANTIA CONTRA A DEMISSAO IMOTIVADA

A CBTU manteré sua pratica de ndo promover o término da relagédo de trabalho de seus (suas)
empregados (as), sob pena de nulidade do ato demissionario, pelos seguintes motivos:

| - Filiagao sindical ou participagao em atividade sindical;

Il - Ser candidato (a) a representante dos trabalhadores ou, ainda, atuar ou haver atuado nesta
qualidade;

Il - Por distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual, estado civil, responsabilidades familiares,
gravidez, religido, opinides politicas, ascendéncia naciond] ou origem social. .
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§1° - A ausencia temporal de trabalho por motivo de enfermidade ou lesdo ndo poderd constituir
causa Justificada de término da relagéo de trabalho.

§2° - Na modalidade de extingdo de contrato de trabalho por acordo entre empregado e
empregador, a CBTU pagara, integralmente, a indenizagéo sobre o FGTS.

CLAUSULA 54 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

A CBTU nao podera dispensar seus (suas) empregados (as) do quadro efetivo, durante os 36
(trinta e seis) meses imediatamente anteriores e posteriores a aquisigdo do direito a
aposentadoria e concess&o do beneficio da REFER, desde que o (a) empregado (a) comunique

previamente & area de recursos humanos da CBTU.

Paragrafo Unico - A CBTU viabilizara um programa de preparacdo dos (as) trabalhadores (as)
quanto a aposentadoria, visando despertar suas potencialidades e capacidade para

enfrentamento da nova fase da vida.

CLAUSULA 55 — PARIDADE

Considerando as disposigdes contidas nas leis 8.186/91 e 10.478/02, que estabelecem garantia a
paridade entre ativos e inativos, a CBTU se compromete a operacionalizar o processamento da
complementagdo da aposentadoria de seus empregados admitidos até 21 de maio de 1991, tendo

como base a ultima remuneragdo do empregado.
CAPITULO V- DA CAPACITAGCAO DE PESSOAL

CLAUSULA 56 — CONVERSAO TECNOLOGICA

A CBTU promovera a reciclagem e/ou realocagdo de seus empregados, nos casos que ocorrer
implantagéo de nova tecnologia e desenvolvera agdes visando a formagao técnica para os novos

empregados.

Paragrafo Unico - A CBTU desenvolvera programas de capacitagdo em informatica basica,
visando disseminar esta ferramenta em todos os niveis da Empresa.

CLAUSULA 57 - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A CBTU promovera, anualmente, capacitagdo profissional para os (as) seus (suas) empregados
(as) com a finalidade de recicla-los (las) e/ou realoca-lo (las) para o desenvolvimento de suas
atividades laborais, publicando, até o més de margo de cada ano, o programa de capacitagéo

profissional por unidade.

§1° - A CBTU realizara programas de capacitagdo metroferroviarios com instrutores externos e
internos, sendo que para esses sera definido valor da hora aula correspondente a ser pag
quando o evento de treinamento for formalmente constituido e estruturado.
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§ 2° - O (a) empregado (a) ser4 treinado (a), no inicio do efelivo exercicio de suas atribuigoes,
com o apoio da 4rea de seguranga do trabalho, tomando conhecimento dos riscos e das medidas
preventivas que estard exposto, para efetuar e manter os registros necessarios as eventuais
consultas dos 6rgéos interessados.

§ 3° - Ao final do treinamento tedrico e pratico sera expedido um certificado de conclusado para
cada etapa, bem como a Pralica Operacional de n° 6, devidamente assinados pelos instrutores e
pelo (a) empregado (a).

§ 4° - A CBTU, visando a elevagao do nivel de escolaridade Técnico, Graduagao, Pdés-graduagao,
Especializagdes, Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado) de seus (suas) empregados (as),
flexibilizard uma jornada alternativa para os (as) trabalhadores (as) e/ou mudanga de turno,
comprovada a incompatibilidade de horario.

§5° - A CBTU mantera treinamento especifico para os Assistentes de Seguranga enquadrados r~10
PES 2010, bem como as fungées correspondentes no PCS 90 e PCS 2001, visando a preparagao

para desempenho de suas atividades.

§ 6° - A CBTU viabilizara a implementagao de uma universidade corporativa e/ou escola técnica
com o objetivo de divulgar e sistematizar o conhecimento produzido na organizagao empresarial e
fora dela, socializando e propiciando um ambiente de permanente aprendizado.

§ 7° - Apos assinatura do ACT, a CBTU tera 30 (trinta) dias para apresentar o cronograma de
capacitagao profissional para todos (as) os (as) empregados (as), dentro da vigéncia deste ACT.

§8°- A CBTU complementara o valor do vale-transporte para o deslocamento do empregado para
participagao de cursos de capacitagdo ou treinamento por indicagao da Empresa.

§9°- A CBTU capacitara seus empregados para atuarem como socorristas no ambito da Empresa.

§10 — Nos casos de implantagdo de nova tecnologia e/ou processos automatizados, a CBTU
promovera a capacitagao dos funcionarios afetados e assegurara a realocagao funcional, quando
a situagao assim exigir.

CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 58 - VIA PERMANENTE/ASSISTENTE DE MANUTENGAO.

A CBTU considerara encerrada a jornada de trabalho dos (as) empregados (as) enquadrados (as)
no cargo de Assistente de Manutengdo — ASM e dos seus equivalentes nos PCS 90 e PCS 2001,
desde que estejam no desempenho de atividades atinentes a via permanente, somente quando
chegarem ao local onde habitualmente registram, no controle de frequéncia, o inicio da jornada de
trabalho, pagando-lhes, como horas extraordinarias, aquelas que excederem a jornada normal de

trabalho. /

Paragrafo Unico - A CBTU concedera intervalo para frepouso e/ou alimentagao até a quinta hora

de trabalho.
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CLAUSULA 59 — DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO.

Quando o (a) empregado (a), no exercicio de sua fungédo, entender que os procedimentos
operacionais e técnicos nao estio sendo cumpridos, colocando sua vida ou integridade fisica em
risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, podera recusar-se a
continuar a prestagdo laborativa, informando e posteriormente registrando o fato via RDO
imediatamente a situagdo a seu superior, cabendo a este informar, o setor de seguranga, higiene

e medicina do trabalho da empresa. O retorno ao trabalho somente se dara apos a liberagao do
posto de trabalho.

CLAUSULA 60 - CONVOCAGAO A INQUERITOS E PROCESSOS

A CBTU pagara em dobro ou concedera 2 (dois) dias de folga, a critério do (a) empregado (a),
quando este (a) vier a ser convocado (a) na folga, para inquérito policial e/ou processo judicial de
ocorréncia originada quando & servico da CBTU, desde que comprovada através de intimagao,
citagdo ou declaragzo de presenca emitida pelo 6rgdo convocador.

Paragrafo Unico - A CBTU nao convocara o (a) empregado (a), quando este estiver em gozo de
folga, para apuragéo de inquérito e sindicancia por ela instaurada.

CLAUSULA 61 - HORARIO FLEXIVEL - EMPREGADOS (AS) COM FILHO (A) COM
NECESSIDADE ESPECIAL E/OU DEFICIENTE FiSICO

A CBTU assegurard aos (as) empregados (as) com filho (as) com necessidade especial,
deficiente fisico e/ou detentor de doenca cronica o direito de cumprirem jornada de trabalho com
horario flexivel sem a necessidade da compensacao da jornada de trabalho.

CLAUSULA 62 - GRATIFICAGAO DE FERIAS
A CBTU, por ocasigo do gozo de férias, concedera a todos (as) os (as) seus (suas) empregados
(as) uma gratificagdo extra no valor de um salario nominal, o qual ndo sofrer4 nenhum desconto
ou compensacgao.

CLAUSULA 63 - FERIAS - PERIODO DE GOZO

A CBTU garantira o inicio das férias do (a) empregado (a) ap6s o seu repouso remunerado, folga
ou intervalo regulamentar, independentemente do tipo de escala a que esteja submetido.

§ 1° - Néo haverad alteracdo de periodo do gozo de férias sem a concordancia do(a)
empregado(a), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A CBTU garantira permanéncia do empregado na mesma escala no retorno das férias.

§ 3° - A critério do (a) empregado (a) sera permitido o fracionamento de férias em até 3 (tres)

vezes, um dos quais nunca inferior a 10 (dez) dias, sem distingdo de idade.



§ 4° - A CBTU facilitara, sem

casos de conjuges que trabalh
deles.

pre que possivel, o gozo das férias em um mesmo periodo, nos
€m na empresa, mesmo em setores distintos, respeitada a vontade

CLAUSULA 64 — ADIANTAMENTO DA REMUNERAGAO DE FERIAS

0] adia_ntamento da remuneragido de férias a todos (as) empregados (as) da CBTU, sera
concedido por seu salario base mediante solicitagéo expressa do (a) empregado(a).

Paragrafo Unico — O adiantamento de que trata esse artigo seré descontado da remuneracso

do(a) empregado(a) em 06 (seis) parcelas mensais e sucessivas de idéntico valor para todos(as)
empregados(as).

CLAUSULA 65 - FERIAS - MESES NOBRES

A CBTU mantera um controle que permita aos(as) empregados(as) gozarem férias nos meses de
janeiro, fevereiro, julho ou dezembro.

Paragrafo Unico - A CBTU assegurara aos(as) empregados(as) que gozarem férias no més de
janeiro, metade do décimo terceiro salario.

CLAUSULA 66 - FERIAS EMPREGADA GESTANTE/ADOTANTE

A CBTU garantird que a empregada gestante podera marcar seu periodo de férias na sequéncia
da licenga maternidade, observando o disposto no art. 134 da CLT.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no caput aos empregados que fizerem adogzo.
CLAUSULA 67 - AVISO PREVIO

A CBTU concedera, na dispensa sem justa causa, aviso prévio adicional de 90 (noventa) dias,
sempre que o(a) empregado(a) do quadro efetivo contar com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e com no minimo 2 (dois) anos de servigo, ou que possua mais de 05 (cinco) anos de
servico prestado a CBTU.

§ 1° - A CBTU concedera, além do prazo estabelecido no caput, aviso prévio de 5 (cinco) dias por
ano de servigo prestado a companhia.

§ 2° - A CBTU assegurara aos(as) empregados(as) dispensados(as) sem justa causa os créditos
no cartdo refeicdo e/ou alimentagdo, em sua integralidade, durante 6 (seis) meses apods o

desligamento.
CLAUSULA 68 - JORNADA DE TRABALHO

A CBTU tera como carga horaria maxima 36 (trinta e seis) horas semanais, sem prejuizo da
remuneragao, respeitadas as escalas locais dentro das 180 (cento e oitenta) horas mensais.
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19



§ 1° - Na ocorréncia da presta

¢ao de trabalho no repouso remunerado e/ou feriado serad devido
ao(a) €mpregado(a), conforme

Sua opgao, inclusive o dia de gozo:

| - Pagamento em dobro sem prejulzo do repouso compensatério; ou

Il - Pagamento simples, horas normais, quando concedidos 2 (dois) repousos compensatorios.

§2°-A CBTU nao modificara a jornada de trabalho sem a homologagao do Sindicato, salvo no
caso de acidente ou necessidade imperiosa.

§ 3° - A jornada didria de trabalho do(a)

_ empregado(a), ndo podera ser interrompida, exceto para
os intervalos legais.

§ 4° - A CBTU mantera o servico de manutencdo essencial para funcionamento do sistema 24
(vinte e quatro) horas, em escala de revezamento.

§5°-ACBTU divulgara a escala com anlecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 6° - A CBTU respeitara as escalas acordadas entre o sin

dicato e a empresa com a mediacao da
Procuradoria do Trabalho.

CLAUSULA 69 - TROCA DE ESCALA

A CBTU permitira que os(as) empregados(as) que trabalham em escala realizem dobras de
turnos, mediante troca de escala acordada entre os(as) empregados(as)

§ 1° - A troca sera realizada mediante documento elaborado entre as partes, comunicando 3
chefia imediata e/ou setor responsavel com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas)

§ 2° - As referidas trocas nado acarretardo 6nus financeiro para a empresa, tais como: pagamento
de tiquetes e hora extra, respeitando o intervalo da intrajornada.

CLAUSULA 70 - DOBRA DE ESCALA

A CBTU né&o permitira a dobra de escala garantindo ao(a) empregado(a) o intervalo minimo legal,
salvo os casos excepcionais.

§1° - Na ocorréncia de dobra de escala ou jornada, a CBTU creditara no cartiao magnético o valor
equivalente a 100% (cem por cento) do valor unitario mencionado na clausula cartao

alimentagao/refeigao.

§2° - Entende-se por dobra o trabalho realizado apé6s 2 (duas) horas do término da jornada diaria

do(a) empregado(a).
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CLAUSULA 71 - SOBREAVISO

A CBTU considera de sobreaviso o(a) empregado(a) efetivo(a), que permanecer em sua propria
casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de sobreaviso
serd, No maximo, de 24 (vinte e quatro) horas. As horas de sobreaviso, para todos os efeitos,
serao contadas a razdo de 1/3 (um tergo) do salario normal.

Paragrafo Unico - O pagamento do disposto no caput exclui os detentores de cargos de confianga
e/ou jubilados.

CLAUSULA 72 - ABONO FREQUENCIA DIA DE PAGAMENTO.

A CBTU dispensara os(as) empregados(as) da Via Permanente/Rede Aérea, Patios, Oficinas de
Manutengao e Administracéo, que laborem no mesmo horario de funcionamento da rede bancaria,
no segundo expediente do dia destinado ao pagamento.

Paragrafo Unico - O horario estabelecido no caput podera ser invertido para ficar compativel com
o adotado pela rede bancéria, obedecendo ao escalonamento acordado com a chefia.

CLAUSULA 73 - EMPREGADOS (AS) ESTUDANTES

A CBTU abonara 20 (vinte) dias de trabalho no periodo da vigéncia do acordo para os(as)
empregados(as) regularmente matriculados(as) nas escolas de ensinos técnico e superior, em
cursos oficiais ou reconhecidos, nos dias dos exames ou na véspera, desde que seja solicitado
por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e devidamente comprovado.

§ 1° - Para o empregado regularmente matriculado em curso técnico e superior, em cursos oficiais
ou reconhecidos, diretamente ligado a atividade exercida na empresa, havera o acréscimo de 5
(cinco) dias ao ano em relagao ao caput.

§ 2° - A CBTU estabelecera parcerias com instituices de ensino superior e técnico para obtengéo
de descontos nas mensalidades, inclusive para os seus dependentes.

CLAUSULA 74 - ABONO FREQUENCIA - MOTIVO DE CATASTROFE

A CBTU abonara as auséncias dos(as) empregados(as) que forem atingidos por catastrofes ou
calamidades publicas.

Paragrafo Unico - A CBTU prestara assisténcia psicossocial aos(as) empregados(as)
vitimados(as) por catastrofes ou calamidades.

CLAUSULA 75 - DISCRIMINAGAO DE EMPREGADO (A)

A CBTU coibira atos discriminatérios de assédio moral e sexual, como também de qualqu
natureza, que atente contra as liberdades religiosa, moral, sexual, racial, ideoldgica, politica entr
outras, que envolvam seus (suas) empregados(as) efetivos, contratados e terceirizados.

Constatada a ocorréncia, determinard a apuragé@o dos fatos aplicando as sang%es dlsc1pI|nares

cabiveis.
& /(/(



§1° A CBTU criara comisss itari 3 '
: g COmissoes paritarias para apuragdo dos casos discriminatérios apresentados
€ acordo com a sua especificidade. |

2°: Em caso nei o ~ .
§ s de denlncia de assedio com conotagdo sexual, a comissdo destinada para

apuragao d 3 - .
purag “0 fato devera ser composta, em sua maioria, por empregados do mesmo género da
suposta vitima.

CLAUSULA 76 - DANOS MATERIAIS

A C'BTU Isentara seus (suas) empregados (as) dos danos causados com quebra de materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, salvo quando comprovada a existéncia de dolo ou recusa
de apresentagdo dos objetos danificados.

Paragrafo Unico: Caso o funcionario sofra roubo ou furto nas dependéncias da CBTU e estando
ele em exercicio de suas fungdes, a empresa ressarcira o valor ao empregado, desde que o dano
seja devidamente comprovado.

CLAUSULA 77 - UNIFORMES

A CBTU fornecera a todos seus (suas) empregados (as) uniformes cujo uso seja considerado
obrigatério. Os uniformes deverdo ser adequados as condigbes funcionais e climaticas,
respeitando as peculiaridades de género.

§1°- A CBTU fornecera, gratuitamente, 2 (dois) uniformes por semestre, ressalvados os casos
especiais que necessitem fornecimento em quantidades superiores.

§2° - Para reposigao de pecas do uniforme danificadas no servigo, os (as) empregados (as) farao
a devolugao das pegas danificadas.

CLAUSULA 78 - DORMITORIOS E VESTIARIOS

A CBTU dotara os dormitérios dos (as) empregados (as), de cozinha, de condi¢des de higiene e
de seguranca, priorizando o fornecimento de roupa de cama e banho, de forma individualizada e

higienizada.

Paragrafo Unico - A CBTU fornecera condigoes adequadas para repouso do (a) empregado (a),
na hipétese prevista no caput desta Clausula, nos locais onde n&o contar com dormitérios.

CLAUSULA 79 - CONDIGOES DE TRABALHO

A CBTU mantera todos os locais de trabalho em condicoes adequadas para o exercicio das

atividades laborais.

§1°- A CBTU fornecera toalha higienizada aos (as) empregados (as) das oficinas que utilizam 0s
para banho e, na impossibilidade da contratagdo do servigo, 0 mesmo podera ser

vestiarios ' s€
cada empregado, com servigo diario

substituido pela entrega de 3 (trés) toalhas por semestre

de lavanderia.




§2° - A CBTU fara a higienizagao dos uniformes dos empregados lotados nas coordenagdes de
manutengao.

§3°- A CBTU cumprira as normas regulamentadoras NR 9, NR 15, NR 17, NR 21 e NR 24,

§4° - A CBTU fornecera banheiros quimicos, tendas, mesas e cadeiras para os (as) trabalhadore§
(as) da via permanente, quando em servico, adequando as necessidades regionais, e ‘m'antera
todos os demais locais de trabalho em condigbes adequadas para o exercicio das atividades
laborais.

§5° - A CBTU fornecera, sem 6nus para o (s) (as) empregado (as), 4gua mineral acompanhada de
suporte refrigerado nos setores de trabalho, independente do setor de realizagéo da fungao, em
condigGes higiénicas, objetivando a construgdo de condigdes sanitarias e de conforto nos diversos
locais de trabalho.

§6° - A CBTU disponibilizara assento elevado ao ASO — seguranga metroferrovidria, no local de o
exercicio de suas atividades, de forma a assegurar um descanso de pelo menos 10 (dez) minutos
ao empregado a cada hora trabalhada.

§7° - A CBTU disponibilizara cadeira ergonomicamente adaptavel ao ASO de estagdo, no posto
de bloqueio.

CLAUSULA 80 - REQUERIMENTO/SOLICITAGOES DE EMPREGADOS E SINDICATOS

A CBTU se compromete a responder por escrito aos requerimentos/solicitacdes dos (as)
empregados (as) e dos sindicatos, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do
protocolo na CBTU.

§ 1° - caso o requerimento/solicitages nédo seja respondido no prazo previsto no caput
considerar-se-a o pleito deferido.

§ 2° - No caso de requerimento/solicitagdes sobre cépias de documentos atinentes e pertinentes
ao empregado (a), que seja cumprido os preceitos da lei 12.527/11.

CLAUSULA 81 - COMPENSAGAO DE DIAS/CALENDARIO ANUAL

A CBTU garantira a compensagéo de dias intercalados entre feriados municipais, estaduais e
nacionais e fins de semana, mediante fixagdo de jornadas complementares e correspondentes as
referidas folgas, através de regime de compensacdo diluida no decorrer do exercicio, na
conformidade do calendario anual estabelecido por sua iniciativa.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica s areas ou atividades em que empregados (as)
trabalhem em regime de turnos e nos servigos essenciais que nao possam sofrer solugdo d
continuidade.

§ 2° - Sempre que possivel, a forma de compensagéo podera ser uniforme em todas as areas da
CBTU, respeitadas, entretanto, as suas necessidades e caracteristicas especificas.

< <@ S
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§ 3°-ACBTU divulgara o cal

endario anual no més de dezembro do ano anterior, contemplando o
carnaval.

§4° - A CBTU considerara, na qualidade de ponto facultativo, o dia 30 de setembro como DIA DO
FERROVIARIO.

CLAUSULA 82 - MAO DE OBRA CONTRATADA

A CBTU néo utilizarg mao de obra

contratada de terceiros, direta ou indiretamente, para execucgio
de atividades relacionadas no Plan

o de Emprego e Salario — PES 2010.

Paragrafo Unico - A CBTU realizara concurso

bem como para o preenchimento d
terceirizados (as).

publico para todos os cargos vagos na empresa,
e todos aqueles hoje ocupados por empregados (as)

CAPITULO VI - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
CLAUSULA 83 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO.

A CBTU fara exames periddicos em seus (suas) empregados (as) conforme NR-7, sendo estes

apés o descanso regulamentar e podendo, a critério das &reas médico-psicoldgicas, esse
descanso ser prorrogado em caso de viagem de longo percurso.

§ 1°- A empresa colocara a disposig&o dos (as) empregados (as) os resultados em 10 (dez dias)
apos a realizagéo dos exames.

§ 2°- A CBTU disponibilizara, nos exames periédicos, exames preventivos de doengas obstrutivas
coronarianas, bem como de cancer de mama e Utero para as empregadas, exames da prostata
para seus empregados com mais de 40 (quarenta) anos e avaliagao psicolégica para todos (as)

empregados (as). Sendo que, nessas avaliagGes, caso o (a) empregado (a) se sinta prejudicado
tera direito a uma contraprova.

§ 3°- A CBTU custear4 as despesas de locomog&o dos (as) empregados (as).

§ 4°- A CBTU se compromete a viabilizar a realizagdo dos exames contidos no caput a todos (as)
os (as) empregados (as) que estiverem em processo de desligamento da empresa.

§ 5° A CBTU manterda nas suas dependéncias, em local apropriado, de facil acesso, e
amplamente divulgado, caixa de primeiros socorros contendo materiais basicos assegurando o
treinamento do (a) empregado (a) para viabilizar o uso dos materiais.

§ 6° Ao (A) empregado (a) convocado (a) pela CBTU para realizar exames médicos laboratoriais
elou clinicos, fora da jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento das horas de
duragdo dos respectivos exames, como horas extras, observados os indices e o intervalo d

descanso de 11h (onze) horas. K ‘
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§ 7°- A CBTU né&o convocara o (a) empregado (a) em dia de sua folga para realizagao de exames.
CLAUSULA 84 - DOAGAO DE SANGUE.

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario e
vantagens no cargo, no caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada.

Paragrafo Unico - O limite maximo de afastamento sera de 04 (quatro) dias em cada 12 (doze)
meses, sendo que 0 mesmo se dara na forma de 01 (um) dia por doagéo, a ser gozado no mesmo
dia.

CLAUSULA 85 —- FORNECIMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO -
PPP

A CBTU fornecera o perfil profissiografico previdenciario — PPP aos (as) empr.egadOS (as) e el
empregados (as), na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), em até

30 (trinta) dias apds solicitagao.
§ 1°- A emissao do PPP sera de acordo com a data de admissdo do (a) empregado (a).

§ 2°- A CBTU anotara, obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do (a)
empregado (a), a condi¢do de trabalho em area insalubre ou periculosa, especificando a data de
inicio e de término.

§ 3° Ocorrendo mudangas do (a) empregado (a), em suas atividades e/ou area de trabalho,
periculosa ou insalubre, definidas no ultimo Laudo Pericial da respectiva dependéncia, cabera aos
profissionais de Seguranga e Satde no Trabalho da CBTU, acompanhar e propor a inclusdo ou a
exclusdo do respectivo adicional, devendo ser informado ao(a) empregado(a) e ao Sindicato.

CLAUSULA 86 - ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENCA PROFISSIONAL.

A CBTU prestara assisténcia a saude dos (as) empregados (as) acidentados (as), durante o
cumprimento da sua jornada de trabalho, bem como no percurso domicilio-empresa/empresa-
domicilio, e/ou com doenga profissional.

§ 1°- A CBTU pagara ou reembolsara, mediante avaliagdo da area médica, as despesas
devidamente comprovadas em que o (a) empregado (a) venha incorrer, nos hospitais de
convénios, por motivo de tratamento médico por acidente de trabalho e/ou doenga profissional,
inclusive as despesas decorrentes de tratamento de readaptagao ao trabalho.

§ 2° A CBTU custeara as despesas de remocao dos (as) empregados (as) falecidos (as) em
acidente de trabalho.

§ 3°- A CBTU disponibilizara o fornecimento do formulario de Comunicagdo de Acidente de
Trabalho - CAT, nos casos de acidentes, incluindo o trajeto domicu’lio-empresa/empresa-domicilio,
para todos os efeitos legais e regulamentares junto ao INSS e remetera a copia para o sindicato.




§ 4°- Caso ocorra a negativa do preenchimento da CAT por parte da CBTU, a mesma devera
justificar por escrito no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagées.

§ 5° Em caso de acidente de trabalho a CBTU nao divulgara informagdes para a imprensa até
que se apurem os fatos.

CLAUSULA 87 - READAPTAGAO FUNCIONAL.

A CBTU mantera a atual politica para o (a) empregado (a) reabilitado (a) pela Instituigéo
Previdenciaria, readaptando-o (a) em cargo previsto no PES 2010, compativel com a redugao de
sua capacidade laboral ocorrida em razdo de acidente ou doenca, segundo parecer médico do
orgao oficial, observada as disposigdes da legislagao.

§ 1° - As reabilitagGes/readaptacdes poderdo ser feitas sem o afastamento do (a) empregado (a)
devendo, nesta hipétese, receber sua remuneragdo sem qualquer tipo de perda.

§ 2° - Os (as) empregados (as) que se encontram em processo de readaptagao terdo garantia a
assisténcia do sindicato.

§ 3° - A CBTU entregara o Certificado de Homologagdo de Readaptagado, emitido pelo INSS, aos
(as) empregados (as) submetidos (as) ao processo de readaptagdo. As despesas decorrentes de
readaptagéo, inclusive deslocamentos dos (as) empregados (as) de sua sede de trabalho para o
local de readaptagao, serao cobertas pela CBTU.

CLAUSULA 88 - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais habilitados deverdo ser
apresentados & CBTU, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia seguinte da data do
afastamento.

§ 1° - Na ocorréncia de licenga superior ao prazo legal, a CBTU sera responsavel por viabilizar o
processo de afastamento junto ao INSS.

§ 2° - Na impossibilidade de entrega do atestado original, no prazo estabelecido no caput, sera
aceita a apresentagdo por meios eletronicos, condicionada a entrega do original quando do
retorno do afastamento.

§ 3° - A licenga em quest&o n&o surtira efeito nas melhorias salariais e anuénio/quinquénio.
CLAUSULA 89 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

A CBTU garantira eleigéo para todos os membros da CIPA e mantera a estabilidade aos titulares

e suplentes. {

§ 1° - A CBTU divulgara as eleigdes da CIPA, comunicando ao sindicato com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.
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§f2 A C‘|PA tera acesso a todos os locais de trabalho e as informagdes e dados estatisticos
referentes a Seguranca e Saide do Trabalho necessario ao bom exercicio de suas atividades.

§ 3°- Os (as) representantes dos (as)

g empregados (as) na CIPA nao serdo transferidos das areas
de atuac&o para as quais foram el

eitos, salvo quando por opgdo dos mesmos.
o _ 5 ) % 3

§ 4° - A CBTU se Compromete a proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios e o

tempo suficiente para

a realizagdo de suas obrigagées, incluindo o curso da NR-10, enquanto
membro da CIPA, compativel com seus planos de trabalho.

§ 5° - A responsabilidade pelas providéncias necessarias pela ndo execugdo e/ou interrupgdo de
atividades consideradas de risco iminente aos (as) empregados (as) da CBTU sera atribuida,

nesta ordem: ao servico médico do trabalho; na sua falta, ao Presidente da CIPA; na sua
ausencia, ao chefe imediato do local da ocorréncia.

§ 6° - Sera obrigatéria a liberagdo dos cipeiros para atividades desenvolvidas pela CIPA
constantes no plano de trabalho.
§ 7° - A CBTU destinara obri

gatoriamente previsdo orgamentaria para SIPAT do ano fiscal
subsequente, observando as ne

cessidades de cada Unidade Administrativa.

§ 8° - A CBTU pagara adicional de periculosidade no percentual de 30%

(trinta por cento) ao
membro da CIPA enquanto durar o seu mandato.

CLAUSULA 90 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI

A CBTU fornecerd aos (as) empregados (

atividades, mediante analise técnica da area
CIPA.

as) os EPI's necessarios ao exercicio das suas
de seguranca do trabalho, com a participagdo da

§ 1° - Todo e qualquer EPI adquirido pela CBTU, obrigatoriamente, possuira Certificado de
Aprovagéo - CA emitido por 6rgéos competentes ou credenciados.
§ 2° - A CBTU fornecera éculos de Seguranga com grau aos (as) empregados (

as) que deles
necessitem para o desempenho de suas fungoes.

§ 3° - Aos (As) empregados (as) que, no exercicio de suas atividades, estdo continuamente
expostos aos raios solares, a CBTU disponibilizara protetor solar e roupa especifica com protegdo
solar, mediante parecer das areas de medicina e segurancga do trabalho.

§ 4° - A CBTU fornecera aos empregados ASO — Seguranca Metroferroviaria, além dos EPI's
conforme norma de seguranga, coletes a prova de bala e os respectivos refis.
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CLAUSULA 91 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

A CBTU viabilizara os pedidos de transferéncia de seus (suas) empregados (as), precedida de
analise das &reas de servico médico, social ou recursos humanos da CBTU, observada a
existéncia de vaga no local de destino.

§ 1° - A CBTU se compromete a nao modificar nem o contrato de trabalho, tampouco o regime
juridico, de nenhum modo, devido a cessao, transferéncia, cedimento, permuta, mudanga, troca,
substituicdo ou quaisquer outros atos, e que venha a acarretar a desvinculagao da esfera publica
do nivel federal, sem que haja a anuéncia dos (das) seus (suas) empregados lotados naquela
jurisdi¢do e do sindicato de base.

§2° - A CBTU permitira aos empregados lotados na cidade do Rio de Janeiro o direito de opgao
de transferéncia para outros érgdos federais dentro do Estado do Rio de Janeiro e demais
unidades administrativas da companhia.

CLAUSULA 92 - PLANTAO AMBULATORIAL
A CBTU, no atendimento ao (as) empregado (as) em situagdo de acidente de trabalho ou doenga
em servigo, mantera em suas dependéncias Unidade de Posto Médico, de acordo com as Normas

Regulamentadoras de Medicina do Trabalho.

§ 1° - As unidades de posto médico devero localizar-se em pontos estratégicos para que sejam
capazes de prestar uma rapida e eficiente assisténcia em caso de acidente.

§ 2° - Os postos deverzo ser dotados com ambulancias equipadas e enfermeiro para atendimento
aos (as) empregados (as).

§ 3° - A CBTU capacitara seus (suas) empregados (as) para atuarem como socorristas no ambito
da companhia.

§ 4° - A CBTU firmara convénios com comunicagéo direta com SAMU, Corpo de Bombeiros e
outros 6rgéos para atendimentos emergenciais de seus usuarios.

CLAUSULA 93 - SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE.
A CBTU desenvolvera agbes integradas em satide, seguranga e meio ambiente.

§ 1° - A CBTU realizaré periodicamente campanhas de prevengdo as doengas obstrutivas
coronarianas, ao cancer de mama, de Utero e de prostata.

§ 2° - A CBTU implementara programa médico e psicossocial objetivando a recuperacdo dos (as)
empregados (as) dependentes de alcool e outras drogas, através da area de recursos humanos.
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eragao com instituicoes afins tais como: SESI,

§ 3°- A CBTU firmara convénios ou acordo de coop
a, seguranga do

SESC, SENAI, SEST/SENAT, na solugao de problemas relacionados a medicin
trabalho e lazer do (a) empregado (a).

§ 4° - A CBTU realizara o acompanhamento médico e psicossocial dos (as) empregados (as)

portadores de necessidades especiais.

§ 5° - A CBTU fara campanha de incentivo a doagdo de orgaos junto aos (as) seus (suas)

empregados (as).

céndio em todo o ambito da companhia, com

§6° - A CBTU se compromete a criar brigadas de in
¢ao dos

equipamentos necessarios para combater principios de incéndios, garantindo a prote
empregados, usuarios e dos demais equipamentos da CBTU.

CLAUSULA 94 - POLITICA GLOBAL SOBRE HIV

A CBTU, no que se refere a politica global sobre os soropositivos, observara as disposigoes
contidas na portaria ministerial n° 3.195/88 do Ministerio da Saude.

Paragrafo Unico - A CBTU prestara apoio ao (a) empregado (a) que por motivo de doenca
necessite mudar de fungao.

CAPITULO Vill - DAS RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 95 - GARANTIAS DE ATUAGAO SINDICAL

A CBTU permitira a presenga dos Sindicatos, de forma programada, em palestras, cursos,
debates e outros eventos que envolvam os (as) empregados (as).

§ 1° - A CBTU concedera ao Sindicato um periodo dentro do plano de treinamento basico de
integracao de novos (as) empregados (as), sob a responsabilidade da area de treinamento.

§ 2° - A CBTU garantira a participagao do Sindicato para acompanhar as fiscalizagoes promovidas
pelos 6rgaos do Ministério de Trabalho e Emprego, Previdéncia Social e outros de interesse dos
(as) trabalhadores (as), nas dependéncias da Empresa, desde que as instituiges pertinentes

concordem.

§ 3° - A CBTU garantira o acesso dos membros do Sindicato a todas as dependéncias da
empresa, respeitando as normas peculiares das areas de risco.

§ 4° - A CBTU disponibilizara no seu cronograma o curso de NR 10 para os (as) empregados (as)
liberados (as) para o Sindicato.

§ 5°- A CBTU garantira a presenga e anuéncia do sindicato na celebragao de qualquer acordo

individual de trabalho com os empregados. :
I W
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CLAUSULA 96 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

A CBTU liberara, por entidade sindical, dirigente(s) indicado(s) pelo sindicato existente em cada
Unidade Administrativa.

§ 1° - Sera abonada a auséncia do (s)(as) empregado(s)(as) convocado(s)(as), exclusivamente,
pelo Sindicato ao qual pertence(m), desde que seja solicitado o afastamento, por escrito, com
antecedéncia minima de 2 dois) dias Uuteis.

§ 2° - A liberacdo de que trata esta clausula ndo acarretara prejuizos aos salarios, vantagens,
beneficios, adicionais e gratificagdes dos cargos por eles ocupados na CBTU.

§ 3° - Aliberacao ora acordada obedecera a seguinte proporcionalidade:

N° empregados efetivos D'”%’e,”‘es Ilt{erados Dias/Homens/Més
Minimo/ Maximo -
| Até 350 517 Até 55 -
351 a 1000 6/8 Até 65
‘ 1001 a 1350 7/10 Até 75 B
. Acima de 1350 9/12 | Até 85 B

§ 4° - A CBTU acatard a solicitagdo das Federagdes e liberara dois (duas) de seus(suas)
diretores(as), por entidade, com a anuéncia do sindicato.

§ 5° - A CBTU permitira que o(a) empregado(a) membro do Sindicato, participe do seu
desenvolvimento funcional, ascensdo de nivel por merecimento e antiguidade, em igualdade de
condigdes entre os trabalhadores liberados para as atividades sindicais.

CLAUSULA 97 - CONTRIBUIGAO SOCIAL

A CBTU depositara as contribuicdes devidas em favor dos Sindicatos de Base até 5 (cinco) dias
uteis apds a retengao das contribuigdes.

Paragrafo Unico: A CBTU somente processara a desfiliagdo dos(as) associados(as) dos
sindicatos, e supressdo de desconto em folha, quando informados pelo Sindicato.

CLAUSULA 98 - QUADRO DE AVISO\DIVULGAGAO DE MATERIAL INFORMATIVO

A CBTU permitira a divulgagdo de material informativo (banners, boletins, faixas, etc) dos
Sindicatos, nas dependéncias da Empresa, em locais visiveis para comunicagao a categoria dos
assuntos de interesses da mesma e do Sindicato, vedada a divulgacdo de material politico-
partidario e ofensiva.




CLAUSULA 99 - ACESSO AOS DOCUMENTOS.

A CBTU dara acesso aos Sindicatos e aos(as) empregados(as) aos registros administrativos,
observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII, da Constituicdo Federal, a fim de que a informagao na
CBTU alcance niveis significativos e crescentes de democratizagéo, podendo, se for o caso, ser
realizado por meio eletronico.

§ 1° - A CBTU fornecera os dados cadastrais (nome, enderego, matricula, fung&o, nivel efetivo,
datas de admissdo e de desligamento e nimero de dependentes) dos(as) empregados(as) da
ativa, aposentados(as) e pensionistas aos Sindicatos, sempre que requeridos, podendo, se for o
caso, ser realizado por meio eletrénico.

§ 2° - A CBTU fornecera copia dos contratos aos sindicatos desde que solicitados por eles em um
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSIGOES FINAIS
CLAUSULA 100 - ISONOMIA DE TRATAMENTO.

A CBTU garantira a todos os seus (suas) empregados (as) de um mesmo cargo/processo as
mesmas praticas, condi¢des, beneficios e vantagens e processos de treinamento.

Paragrafo tnico. A CBTU atualizara as mesmas condigdes existentes no quadro de pessoal da
Companhia aos (as) empregados (as) egressos por motivo de cisdo e que retornarem, bem como
pagara a reposicao de todas as perdas salariais.

CLAUSULA 101 - ANISTIA LEI N° 8.632/93 E 8.878/94.

A CBTU reintegrara imediatamente, apds a assinatura deste ACT, todos(as) os(as) demitidos(as)
na reforma administrativa do governo do presidente Fernando Collor de Mello e os(as)
representantes sindicais, baseado respectivamente nas Leis 8.632/93 e 8.878/94.

§ 1° - A CBTU disponibilizard um programa de qualificagio profissional e de treinamento para os
(as) anistiados(as) admitidos(as) com a finalidade de requalificar os(as) mesmos(as) para as

atividades da empresa.

§ 2° - A CBTU respeitard o principio de isonomia e, em hipdtese alguma, excluird os(as)
anistiados(as) de qualquer avaliacdo, premiagéo, promogao ou qualquer projeto existente dentro
da empresa, inclusive aos(as) cedidos(as).

§ 3° - A CBTU, através do presente acordo, se compromete a revogar a resolugao do presidente
da CBTU que impede a admissao do anistiado(a) aposentado(a).

B
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galllari:iscszgssjaiomprom?tg a fazer um estudo no prazo de 120 (cento e vinte) dias, das perdas

55 perdas ecor‘c‘)mios Materiais caus_adas pelo 'atrellso do cumprimento da lei de anistia em relagdo

5 Sorprometors cas, dés Promogoes por antiguidade e anuénios/quinquénios. E posteriormente

salarial a rea!nz?r um programa err_1 um prazo de 12 (doze) meses de progressdo
_Para os(as) anistiados(as) em relacdo as perdas dos anuénios/quinquénios e das

Promogoes por antiguidade contidas no PCS 90, da diferenga do decurso de tempo em relagao a

implantagao da lei de anistia e a data da readmiss&o do(a) empregado(a) na empresa.

CLAUSULA 102 - INSTITUCIONAL

Todos os cargos do PEC, inclusive a superintendéncia, deverdao ser ocupados por
empregados(as) do quadro efetivo da CBTU.

CLAUSULA 103 - CORREGAO DO PES 2010

A fim de corrigir as distorgées do PES 2010, a CBTU extinguira o Sistema 1 do plano, realocando
0s empregados para o primeiro nivel do Sistema subsequente.

Paragrafo Unico: Ao se fazer a realocagao, a CBTU observara os niveis salariais adquiridos pelo
empregado através da progressao horizontal por mérito/antiguidade.

CLAUSULA 104 - MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
Empresa e os Sindicatos realizardo reunides bimestrais nas Unidades Administrativas Regionais e
reunides trimestrais a nivel nacional ente seus representantes, por convocagao de qualquer das
partes.

§ 1° - Essa convocagao devera ser feita com um minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia,
contendo a pauta dos itens que comporédo a agenda de negociagéo.

§ 2° - A representacgao tera plenos poderes para assinatura de Termo Aditivo.
CLAUSULA 105 - PENALIDADES

O descumprimento de qualquer clausula deste acordo sujeitara a parte infratora ao pagamento de
multa equivalente ao valor de 10 (dez) pisos salariais da categoria, de forma acumulativa, quantas
forem as clausulas ndo cumpridas, multiplicado pelo numero de empregados (as) que se encontre
em situacgao divergente ao pactuado no presente acordo.

§ 1° - A parte infratora terd prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias para sanar a irregularidade,
contados a partir do recebimento da notificacao da parte prejudicada.

§ 2° - Findo o prazo estabelecido no paragrafo primeiro, se a parte infratora nao tiver sanado a
irregularidade, sera aplicada a multa estipulada no caput desta clausula. \
v
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§ 3° - Havendo reincidéncia, nova multa de igual valor sera aplicada e sobre o valor apurado
incidira corregdo mensal de 1% (um por cento) ao més, até ser totalmente sanada a
irregularidade.

§ 4° - A multa sera revertida em beneficio da parte prejudicada, Sindicato e/ou empregados(as).

CLAUSULA 106 - AUTOAPLICABILIDADE

As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho sdo autoaplicaveis, a partir de sua
assinatura.

CLAUSULA 107 - GARANTIA DE DATA-BASE
A CBTU garantira a data de 1° de maio para firmar Acordo Coletivo ou revisdo de dissidio.
CLAUSULA 108 - VIGENCIA
As condicdes estabelecidas no presente Acordo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de
01/05/2022 até 30/04/2023, salvo disposicdo de lei contraria que traga beneficios acima dos aqui
acordados, ndo havendo impedimentos para que as partes discutam e acordem novas condigdes
de trabalho, mediante manifestagdo expressa de uma das partes.

CLAUSULA 109 - DISPOSIGOES GERAIS

As condigbes estabelecidas no presente ACT aderem ao contrato de trabalho e somente serdo
modificadas ou suprimidas mediante novo ACT.

Subscrevem:
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FENAMETRO - Federagédo Nacin
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FITF - Federa% Iﬁterestadual Dos Trabalhadores Ferroviarios

Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Transporte
Metroviarios e Conexos do Estado de Pernambuco
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i 7 Sindicato dosﬂ'rabalhadores em Empresas
Ferroviarias da Zona Central do Brasil

2o DT dod o £
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias do Estado de Alagoas

Sindicato dos Tral alhadores em Empresas
Ferroviarias do Estado do Rio de Janeiro

JM( A/ / //i“«

10?6 dos balhadores em Empresas Ferroviarias e de
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T ansporte sobre Trilhos no Estado do Rio Grande do Norte
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Sindicato dé:?/Tra{falhadores em Empresas Ferroviarias
do Nordeste

ﬁad %K«\q Veseoments de Olivena

Sindicato dos TrabalHadores em Empresas Ferroviarias
no Estado da Paraiba

\jg/mgljcato dos Trab Tﬁadores Empregados em Transportes
Metroviarios e Conexos de Minas Gerais
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