SINDI % METRO

ACT 24-25:

REAJUSTE SALARIAL E O QUE FALTA PARA QUE O METROVIARIO TENHA SEUS
DIREITOS E DIGNIDADE GARANTIDOS

No dia 23 de setembro de 2024, a METRO-BH emitiu um comunicado informando a
aplicacado do reajuste inflacionario de 3,69% aos salarios e beneficios pecuniarios trabalhistas
oferecidos por ela atualmente. A recomposi¢cdo vira junto com o pagamento dos valores

retroativos a data de 1 de maio de 2024, periodo referente a data-base garantida pela empresa.

Embora esta iniciativa adotada pela METRO-BH adiante uma parte da discuss&o financeira
do ACT, muitos aspectos de igual ou maior relevancia ainda restam para serem acertados. O
Sindicato ainda busca avancar nas clausulas de apoio as mulheres, de rela¢des sindicais, e de
condi¢des de ambiente e saude do trabalho.

Ha ainda, dois pontos de extrema importancia e de grande divergéncia que o Sindicato tem
encontrado nas negociacdes. Eles estdo nas propostas de jornada de trabalho e de banco de

horas, ambas oferecidas pela METRO-BH, que seguem abaixo:

“JORNADA DE TRABALHO”: Tendo em vista as peculiaridades que envolvem o sistema de
transporte publico coletivo metroferroviario, em que ha uma forte demanda pelos servicos de
forma concentrada em determinados horarios, chamados de horarios de pico, a jornada dos
trabalhadores do sistema seguird a regulamentacao a frente, de forma a preservar os direitos dos
trabalhadores e ao mesmo tempo assegurar a populacdo o transporte na medida da sua

necessidade.

Paragrafo Primeiro: O METRO BH tera como carga horaria maxima 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, observado o limite maximo de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, referente as

escalas locais.

Paradgrafo Segundo: Nas hipoteses de prestacdo de servicos durante o periodo do repouso
semanal remunerado (RSR), o empregado tera direito a 1 (um) dia de folga, a titulo de
compensacao, tal como dispde o paragrafo segundo, do artigo 59, da CLT e o artigo 9°, da Lei n.°
605, de 5 de janeiro de 1949.
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Pardgrafo Terceiro: Ficam admitidas as seguintes jornadas nas empresas, conforme

necessidade do setor:
| - Jornada de 08 horas (6 x 2): trabalha 6 (seis) dias de 8 (oito) horas e folga 2 (dois) dias;

Il - Jornada de 12horas (2x2; 3x2 e 2x3): trabalha 2 (dois) dias de 12 (doze) horas, folga 2 (dois)
dias; trabalha 3 (trés) dias de 12 (doze) horas, folga 2 (dois) dias; trabalha 2 (dois) dias de 12
(doze) horas, folga 3 (trés) dias;

Il - Jornada de 12 horas (2 x 2): trabalha 2 (dois) dias de 12 (doze) horas e folga 2 (dois) dias;

IV - Jornada semanal com "Jornada espanhola” (48 x 40): alternancia entre 48 (quarenta e 0ito)
horas trabalhadas em uma semana e 40(quarenta) horas na posterior; ou jornada de 08 horas (5 x
2; 6 x 1): trabalha 5 (cinco) dias de 8 (oito) horas, folga 2 (dois) dias; trabalha 6 (seis) dias de 8
(oito) horas, folga 1 (um) dia.

Paragrafo Quarto: Admitir-se-4 a jornada que estabelecer horério de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os

intervalos para repouso e alimentacgéo.

Paragrafo Quinto: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo quarto
desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de

trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8§ 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Sexto: A empresa seréa dispensada do pagamento das horas extras, se 0 excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nado exceda, no periodo de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas semanais

de trabalho previstas.

Paragrafo Sétimo: Caso a empresa ndo faga a compensacgéao integral das horas extras, com a
devida diminuicdo em outro dia, no periodo estabelecido no Paragrafo Sexto, ou em caso de
rescisdo de contrato de trabalho, devera efetuar o pagamento das horas ndo compensadas, com

o devido adicional de 50%.

Paragrafo Oitavo: Fica autorizado a Empresa adotar o sistema de “Banco de Horas”, com
prazo de compensag¢do de até 01 (um) ano. Em sendo adotado o “Banco de Horas”, as

horas extras realizadas serdo todas incluidas neste regramento, em detrimento do que esta
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previsto nos Pardgrafos Sexto e Sétimo.

Paragrafo Nono - Via Permanente / Assistente de Manutencdo: O METRO BH considerara
encerrada a jornada de trabalho dos empregados enquadrados no cargo de Assistente de
Manutencdo (ASM) desde que estejam no desempenho de atividades atinentes a via permanente,
somente na hora em que chegarem ao local onde habitualmente registram no controle de
frequéncia o inicio da jornada de trabalho, pagando-lhes como horas extraordinarias aquelas que

excederem a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Décimo: Caso o METRO BH convoque o empregado, quando este estiver em gozo de

folga, para apuracao instaurada pela empresa, pagara as horas extras devidas.

Paragrafo Décimo Primeiro: O METRO BH nédo permitira a dobra de escala garantindo ao

empregado o intervalo minimo legal, salvo os casos excepcionais.

Paradgrafo Décimo Segundo: Na ocorréncia de dobra de escala ou jornada, o METRO BH
creditara no cartdo magnético o valor equivalente a 100% (cem por cento) do valor unitario

mencionado na clausula cartdo alimentacéao/refeicao.

Paragrafo Décimo Terceiro: Entende-se por dobra o cumprimento de 50% (cinquenta por cento)

da segunda jornada de trabalho.”

Companheiros(as), é de extrema importancia contextualizarmos em que estédo inseridas a

andlise das referidas propostas.

Passamos por uma grande reducédo do quadro de funcionarios(as) apos a privatizacao, e
em varias areas a jornada de trabalho e o corte dos adicionais de periculosidade foram feitos de
forma arbitraria pela METRO-BH. Os metroviarios(as) foram inseridos em ambientes onde a carga
excessiva de trabalho, o assédio moral e a insalubridade por causa das obras de expansao se

tornaram rotineiras.

Tais fatos, foram oficialmente apontados através de uma auditoria fiscal do Ministério do
Trabalho, que fez o levantamento de mais 100 (cem) infracdes cometidas pela METRO-BH, e a

grande maioria destas irregularidades ainda nao foram solucionadas.

E € neste cenario de extrema preocupacédo e revolta, que a direcdo do Sindicato informa

que ndo concordard com nenhuma proposta que tenha a intencdo de precarizar os direitos, a
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dignidade, e as condi¢cbes de trabalho da categoria metroviaria. O atual ambiente de trabalho
presente na maioria das areas da METRO-BH ainda é muito desfavoravel para a qualidade de
vida social dos trabalhadores(as) do “chdo de fabrica”, e isso precisa ser corrigido
URGENTEMENTE.

A atividade metroviaria exige muito esmero e responsabilidade para ser executada, a fim de

trazer um servico de qualidade e seguranca a populacao de Belo Horizonte.

O Sindicato continuara lutando com todas as forcas, a fim de trazer para aprovacdo em
assembleia, uma proposta de ACT digha da dedicacdo empregada pela categoria metroviaria.
Mas ressaltamos que caso as negociacdes ndo avancem no sentido de melhorar a qualidade de
vida dos empregados(as), e ajudar a corrigir as toxicidades ainda presentes nos ambientes de
trabalho da METRO-BH; podera chegar o momento de demonstrar nossa indignacdo na forma

maxima.

Belo Horizonte, 27 de setembro de 2024.

SINDIMETRO-MG
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