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CAPITULO | - DOS SALARIOS

CLAUSULA 1 - PISO SALARIAL
O piso salarial da categoria ndo podera ser inferior a 3 salarios minimos.

Paragrafo unico - a METROBH cumprira o disposto na legislacdo no que se refere ao piso salarial

dos engenheiros e demais categorias.

CLAUSULA 2 - REAJUSTE SALARIAL
A METROBH concederd, na data-base de 01/05/2025, reajuste de 100% do IPCA do periodo de

maio/2024 a abril/2025 sobre todos os salarios e demais clausulas de cunho econémico, cujo
percentual seré obtido na época proépria, quando da divulgacao do referido indice.

81° - A METROBH reajustara os salarios de seus(suas) empregados(as) em 3,00% (trés por
centro) sobre o total da folha salarial do periodo de maio/2024 a abril/2025, e o valor resultante
desse calculo sera igualmente dividido entre todos(as) os(as) empregados(as) a titulo de aumento
real.

82° - O reajuste previsto no §1° incidird sobre os salarios ja reajustados conforme o caput.

CLAUSULA 3 - PAGAMENTO DE SALARIOS
A METRO-BH efetuara os pagamentos de salarios no primeiro dia Gtil de cada més.

§1° A METRO-BH fornecera os contracheques aos seus empregados, com a identificacdo e
discriminacdo de todas as rubricas e descontos que compde e incidem na remuneracao,
facultando a entrega por meio eletrénico, e disponibilizando sua prévia com 5 dias Uteis de
antecedéncia a data do fechamento definitivo da folha.

§2°: A titulo de adiantamento salarial, METRO-BH creditar4 no dia 20 de cada més, 30% do

salario nominal, desde que seja expressamente solicitado pelo empregado.

CLAUSULA 4 - CREDITOS SALARIAIS EM ATRASO
A METROBH pagard a seus empregados os créditos retroativos de salarios, vantagens e

beneficios, tomando por base o salario do més de liquidagéo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 5 — ANUENIO/QUINQUENIO
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A METROBH concedera a todos os seus empregados(as) anuénio de 1% (um por cento) sobre o
valor da remuneracéo, em cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.
81° - A METROBH cumprira as regras atinentes ao pagamento de anuénio e quinquénio vigentes

até o momento da concessao.

CLAUSULA 6 - ADICIONAL NOTURNO
A METROBH pagara o percentual de 70% (setenta por cento), a titulo de adicional noturno, sobre

a remuneracao aos(as) empregados(as) que trabalharem em horario compreendido de 20h as
06h.

CLAUSULA 7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A METROBH pagara adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre a

remuneracao, aos empregados que exercam ou possuam previsdo para o exercicio de atividades

periculosas, mediante prévia expedicao de laudo, segundo as normas do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 8 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
A METROBH pagara o adicional de risco de vida no percentual de 30% (trinta por cento) sobre a

remuneracao, aos empregados que atuem com o Atendimento e Seguranca Metroferroviaria

(operacional e patrimonial).

CLAUSULA 9 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A METROBH concedera 40% (quarenta por cento) sobre a remuneracdo aos(as) empregados(as)

gue trabalhem em area insalubre.
8 1° - AMETROBH pagara o percentual estabelecido no caput aos empregados que permanente
e preponderantemente sejam responsaveis pela conferéncia, comercializacdo e guarda de

bilhetes e numerario nas estacoes.

CLAUSULA 10 - DIFERENCA DE QUEBRA DE CAIXA
A METROBH pagara a diferenca de quebra de caixa, no percentual de 25% (vinte e cinco por

cento) sobre a remuneracdo, aos empregados que exercam permanentemente as funcbes de
caixa (pagar e receber) na tesouraria da area financeira e bilheteria, e aos empregados que,
permanente e preponderantemente sejam responsaveis pela conferéncia e guarda de numerarios

e equipamentos financeiros nas estacoes.
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CLAUSULA 11 - ADICIONAL DE APONTADOR
A METROBH pagara um adicional de 15% sobre o valor do piso salarial da categoria aos

empregados que executem tarefas de apontador.

CLAUSULA 12 - PARTICIPA(;AO NOS LUCROS E RESULTADOS
A METROBH mantera a politica de Participacdo nos Resultados, nos termos da Lei n°® 10.101, de

19.12.2000, conforme descricdo do programa, devidamente assinado pelo representante dos
Empregados indicado pelo SINDICATO, na forma do art. 2°, inciso I, da referida Lei, e ainda,
pelos demais membros da comisséo paritaria de Empregados, bem como pelos representantes da
EMPRESA e do SINDICATO.

§ Unico: Os valores pagos referentes a participacéo de lucros e resultados sera igual para todos

0S cargos e salarios, assim como data de pagamento; havendo clareza nos percentuais e metas.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 13 - ASSIDUIDADE
A METROBH concedera 03 (trés) dias de folga acrescidos nas férias para empregados(as)

assiduos(as).
Paragrafo Unico. Nao serdo computados os dias de greve e paralisacdes para efeitos da

assiduidade do caput desta clausula.

CLAUSULA 14 - AUXILIO FARMACIA
A METROBH concedera reembolso, mediante comprovacdo de gastos, com medicamentos de

uso continuo ndo contemplados pelo programa do governo para empregados(as) e seus
dependentes econémicos no valor maximo de R$ 300,00 (Trezentos reais) mensais.
Paragrafo Unico - A METROBH descontara 0,5% (meio por cento) do salario base do(a)

empregado(a) a titulo do auxilio previsto no caput.

CLAUSULA 15 - PROGRAMA DE ALIMENTAQAO DO TRABALHADOR
A METROBH creditard& no cartdo refeicdo e/ou cartdo alimentacdo de seus(suas)

empregados(as), no dia 20 de todo més ou no dia util antecedente, durante os 12 (doze) meses
do ano, o valor total mensal de R$ 1.300,83 (hum mil, trezentos reais e oitenta e trés centavos),
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referente a 30 (trinta) valores unitarios no importe de R$ 43,36 (quarenta e trés reais e trinta e seis
centavos), e ainda, em igual periodo, a titulo de cesta basica, creditara no cartdo alimentacdo o
valor mensal de R$ 523,24 (quinhentos e vinte e trés reais e vinte e quatro centavos), extensivo
aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, doencga profissional e/ou licenga
maternidade.

§ 1°- Além dos créditos mensais previstos no caput desta clausula, a METROBH no més de
dezembro, creditara no cartdo alimentagdo o valor de R$ 1.300,83 (hum mil, trezentos reais e
oitenta e trés centavos) extensivo aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho,
doenca profissional e/ou licengca maternidade.

§ 2° - Além dos créditos mensais previstos no caput desta clausula, a METROBH no més de
dezembro, também creditara no cartdo alimentacdo o valor de R$ 523,24 (quinhentos e vinte e
trés reais e vinte e quatro centavos) referente a cesta basica natalina, sendo extensivo aos
empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, doenca profissional e/ou licenca
maternidade.

8 3°- O(a) empregado(a) afastado(a) por motivo de doenga fara jus ao cartdo refeicdo e/ou
alimentacdao integral durante o seu afastamento pelo INSS.

8 4° - A METROBH fornecera tiquete refeicdo/alimentacdo, extraordinariamente ao(a)
empregado(a) nos dias em que este ultrapassar sua jornada diaria na seguinte proporc¢ao:

| - Até 2 (duas) horas extras 50% (cinquenta por cento) do valor unitario e acima de 2 (duas) horas
extras 100% (cem por cento) do valor unitario.

Il - Os referidos tiquetes extraordinarios serdo pagos ao(a) empregado(a), juntamente com 0s
tiquetes do més subsequente.

8 5° - Em caso de falecimento do(a) empregado(a), cessara imediatamente o crédito no cartéo
refeicdo e/ou alimentacdo, ndo sendo descontados quaisquer valores ja pagos.

8 6° - A METROBH descontard, a titulo de vale refei¢cdo/alimentacéo, 0,5% (meio por cento) do
salario base do empregado.

87° - O empregado aposentado que continua na ativa e que € afastado das atividades por motivo
de doenca fara jus ao cartdo refeicdo/ alimentacéo integral até o término do seu afastamento, nos
termos do § 3°.

88° - Em caso de falecimento do empregado, cessarad imediatamente o pagamento destes

beneficios, ndo sendo descontados quaisquer valores.
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§9°. Na ocorréncia de demissdo sem justa causa, a METRO-BH mantera pelo periodo de 12
meses subsequentes ao desligamento do empregado, o pagamento no cartdo refeicdo e/ou

cartdo alimentacao, nos moldes dispostos nesta clausula.

CLAUSULA 16 - VALE TRANSPORTE
A METROBH concederd vale transporte a todos(as) empregados(as), para cumprimento das

atividades laborais, nos termos da lei, até o penultimo dia util do més antecedente.

§ 1° - A METROBH tomara como base de célculo para efeito do desconto do vale transporte o
salario base dos seus (suas) empregados (as), descontando 0,5% (meio por cento) desse valor
para todos (as) os (as) trabalhadores (as) que utilizam deste beneficio.

§ 2° - Os casos excepcionais ndo abrangidos pelo presente serdo resolvidos com a participacao
do Sindicato.

§ 3° - O valor do Vale Transporte a ser recebido pelo funcionario podera ser pago, em dinheiro,
desde que seja da sua escolha.

§ 4° - A METRO-BH ira fornecer o Vale Combustivel, para aqueles empregados que optarem por
esse beneficio, sendo descontados em 0,5% (meio por cento) conforme valor aferido no desconto
do vale transporte. Serd realizada pesquisa para validar a solicitacdo do vale combustivel de
forma a fornecer um valor equivalente daqueles que usam o transporte publico.

§ 5° - O beneficio do Vale Combustivel ndo serd cumulativo ao recebimento do vale transporte.

CLAUSULA 17 — VALE CULTURA
A METROBH fornecera a todos (as) seus (suas) empregados (as) vale cultura no valor de R$

50,00 (Cinquenta reais), mensais para utilizacdo em cinemas, teatros e outros como incentivo a
cultura, mantendo o desconto de 0,5% (meio por cento) do valor do vale.
Paragrafo Unico — O beneficio serd mantido para os empregados em caso de afastamento

laboral.

CLAUSULA 18 - TRANSPORTE LOCAL DE DIFICIL ACESSO
A METROBH concedera meios de transporte aos empregados obrigados a cumprirem suas

jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao longo da via férrea, no inicio e/ou no final da
jornada de trabalho.

§ Unico - O pessoal de via permanente ndo podera ser transportado em autos de linha ou
qualquer outro veiculo incompativel com a seguranca pessoal e de trafego, exceto Geovia.
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CLAUSULA 19 - TRANSPORTE FORA DA SEDE
A METROBH forneceréa transporte adequado e gratuito para todos os empregados, quando no

cumprimento de sua jornada de trabalho, forem compelidos a iniciar ou findar o servico fora do

seu local de trabalho.

CLAUSULA 20- TRANSPORTE NOTURNO
A METROBH fornecera transporte gratuito para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa

aos seus empregados que, por necessidade do servico, tiverem que ultrapassar ou iniciar sua
jornada entre 22h e 06h, contanto que, neste periodo, ndo haja, comprovadamente, circulagéo do
transporte coletivo ou metroferroviario regular, ficando nesta hipotese exonerada de fornecer vale
transporte.

Paragrafo unico: A METROBH, conforme sua opgéo, fornecera o transporte através de veiculo

préprio, frota terceirizada ou reembolso taxi.

CLAUSULA 21 - TRANSPORTE GRATUITO APOSENTADO
A METROBH fornecera passe livre aos ferroviarios e metroviarios aposentados quando 0s

mesmos se utilizarem do trem.

CLAUSULA 22 - AUXILIO CRECHE
As METRO-BH reembolsard mensalmente aos seus empregados, até o limite de R$748,46

(setecentos e quarenta e oito reais e quarenta e seis centavos), as despesas realizadas e
comprovadas, com matriculas e o internamento em creches ou instituicées de ensino analogas de
sua livre escolha, para cada filho ou menores sob sua guarda, tutela ou curatela, até a idade de
06 (seis) anos e 11 (onze) meses.

8§ 1°: Para os filhos de empregados que estudam em colégios Publicos, receberé&o 50% (cinquenta
por cento) do valor dessa clausula no seu cartdo de ticket alimentacdo, para complementar a
merenda do referido aluno.

§ 2° Caso ocorra um acidente, independente se o sinistro tenha ocorrido dentro das
dependéncias da Empresa (Acidente de Trabalho) ou fora de seu ambiente laboral (acidente com
6bito corporal ou 6bito), a METRO-BH se compromete a estender o relativo beneficio para seus

dependentes por um periodo complementar de 12 meses.
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8 3% Na hipotese da(o) beneficiario atingir a idade limite mencionada no "caput" desta clausula
antes de concluido o ano letivo, a METRO-BH assegurara a continuidade do beneficio até o0 més
de dezembro, impreterivelmente.

§ 4° Quando ambos os coOnjuges forem empregados da METRO-BH, o pagamento sera
designado a empregada-méae da crianga. Ocorrendo o descrito no paragrafo 2° (6bito), o direito de

receber o beneficio passara automaticamente para o outro conjuge.

CLAUSULA 23 - AUXILIO MATERNO-INFANTIL
A METRO-BH concedera auxilio materno-infantil aos(as) seus(suas) empregados(as) o valor de

R$ 322,13 (trezentos e vinte e dois reais e treze centavos), independentemente de comprovacgao
de matricula da crianca em creche ou pré-escola, para filhos(as) ou menores sob sua guarda,
tutela ou curatela de empregados(as) até completarem 07 (sete) anos de idade.

§ 1°- O auxilio acima referido serd concedido a partir da data da apresentacao da certiddo de
nascimento do filho(a) ou da documentacéo relativa ao equiparado, de forma ndo cumulativa com
o recebimento do auxilio creche e/ou do auxilio para filho(a) portador(a) de necessidade especial.
§ 2° - Em caso de empregados (pai € mée) que laborem na METRO-BH, apenas a empregada

mae fara jus ao beneficio.

CLAUSULA 24 - AUXILIO PARA FILHO (A) COM NECESSIDADE ESPECIAL
A METRO-BH concedera auxilio para filho(a) com necessidades especiais, mediante laudo

médico comprobatério, no valor de R$ 633,33 (seiscentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos), por filho(a) nesta condicdo, sem limite de idade, mediante comprovacédo e de forma
ndo cumulativa com o recebimento do auxilio creche e/ou auxilio materno-infantil.

Paragrafo Unico - Em caso de empregados (pai e mée) que laborem na, METRO-BH, apenas a

empregada mée fara jus ao beneficio.

CLAUSULA 25 - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR
A METROBH efetuard o pagamento na folha regular do més de fevereiro de 2024, aos seus

empregados, em parcela Unica, o valor de até R$ 942,05 (novecentos e quarenta e dois reais e
cinco centavos) para cada filho, bem como ao cbnjuge, desde que em ambas as hipéteses haja
regular comprovante de matricula em Instituicdo oficial de ensino fundamental e prova dos gastos

com material, que se fara, exclusivamente, por nota fiscal de compra e venda em estabelecimento
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proprio para aquisicdo de materiais escolares (tais como: papelarias, livrarias e comprovantes

emitidos por estabelecimento escolar, quando da aquisicdo de apostilas).

CLAUSULA 26 - BOLSA DE ESTUDOS
A METRO-BH pagara beneficio de bolsa de estudos para os empregados matriculados em

faculdade, curso técnico, ou especializacao voltada para sua atividade.

CLAUSULA 27 - LICENCA MATERNIDADE
A METROBH pagara licenca remunerada a empregada gestante pelo periodo de 180 (cento e

oitenta) dias. Esta licenca sera extensiva as empregadas que adotarem filhos(as) de até 12 (doze)
meses de idade ou obtiverem guarda judicial para fins de adoc¢ao.

8 1°- A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que provisoria, para fins de
adocdao de crianca acima de 01 (um) ano, terd assegurada a concessao da licenca maternidade,
de que trata o caput desta clausula.

§ 2°- A METROBH assegurara ao empregado homem que adotar ou obtiver a guarda judicial,
mesmo que provisoria, para fins de adocdo de crianca, a mesma garantia da empregada mulher

adotante, desde que devidamente comprovada, desde que seja um Unico adotante.

CLAUSULA 28 - LICENCA PATERNIDADE
A METRO-BH concedera licenca-paternidade de 15 dias, para além dos 5 (cinco) dias

estabelecidos no § 1°, do art. 10, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, desde que
o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e comprove participacdo em
programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel, de acordo com a Lei n.
11.770/08. O pai ndao podera exercer qualquer atividade remunerada no periodo da licenca-
paternidade, e a crianca devera ser mantida sob seus cuidados. O beneficio também vale para os
empregados que adotarem ou que obtiverem a guarda judicial da crian¢a de até 8 anos.

§ Unico: Caso a (0) empregada (0) ndo apresente requerimento no prazo previsto em Lei para
prorrogacao da licenca-maternidade e paternidade, aplicar-se-a as regras previstas em Lei, quais
sejam o art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a licenca da empregada gestante de 120
(cento e vinte) dias e 05 (cinco) dias estabelecidos no § 1°, do art. 10, do Ato das Disposi¢cdes

Constitucionais Transitorias, no caso de licenca-maternidade.
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CLAUSULA 29 - LICENCA AMAMENTACAO
A METROBH concederé licenca amamentacao de 2 (duas) horas diarias, a partir do retorno da

licenca maternidade até o limite de 24 (vinte e quatro) meses de idade da crianca conforme

recomendacéo do Ministério da Saude.

CLAUSULA 30 - SUSPENSAO CONSENSUAL DO CONTRATO DE TRABALHO
A METROBH poderéa conceder licenca ndo-remunerada aos empregados interessados, pelo prazo

de até 36 (trinta e seis) meses, desde que o empregado, como decorréncia de tal licenca, ndo
venha a dedicar-se a atividades de transporte de passageiro, conflitantes com quaisquer
propdsitos da METROBH. O empregado que desejar nova licenca devera reassumir suas funcées
por prazo igual ou superior ao que esteve ausente.

§ Unico: A licenca sera concedida quando for para realizacdo de estudo de atividade inerente as

desempenhadas na Empresa, e seu prazo ficara condicionado ao término do curso.

CLAUSULA 31 - LICENCA ACOMPANHAMENTO
A METROBH concedera licenca ao empregado por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro

(a), dos pais, dos filhos ou dos dependentes que vivam sob as suas expensas e que constem do
seu assentamento funcional, mediante solicitacdo a area de assisténcia aos recursos humanos
para analise, aprovacao e assentamento nos dados cadastrais do empregado.

81°- A licenca somente sera deferida se a assisténcia do empregado for indispensavel e nédo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio da funcéo.

82°- A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracédo até 15 (quinze) dias por ano, salvo
0S casos excepcionais, mediante parecer da area de recursos humanos.

83°- A licenca em questdo néo surtira efeito nas melhorias salariais.

84° - Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado em raz&o da auséncia prevista no
caput, a justificada auséncia por atestado médico sera paga com base na jornada correspondente

ao dia da auséncia.

CLAUSULA 32 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA
A METROBH complementar4 a diferengca entre a remuneragdo do empregado afastado, por

motivo de acidente de trabalho, doenga profissional ou auxilio-doencga, e o valor recebido pelo
INSS, até a data da alta, da seguinte forma:

| - No caso de acidente de trabalho ou doenca profissional, a complementacéo
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sera de 100% (cem por cento) durante todo o tempo de afastamento pelo INSS;

Il - No caso de auxilio-doenca, a complementacéo sera de 100% (cem por cento) durante os seis
primeiros meses de afastamento; e 70% (setenta por cento) a partir do sétimo més de
afastamento;

[Il - No caso de o INSS atrasar o pagamento do empregado, caberd a METROBH o pagamento de
70% (setenta por cento) da remuneracdo do mesmo até a concessao do beneficio pelo INSS. O
pagamento tera o limite de 2 (dois) meses e por ocasiao em que o INSS regularizar o pagamento,
fica o mesmo obrigado a devolver os valores 8 METROBH,;

IV - A devolucgéo dos valores adiantados ao empregado, quando do seu retorno, sera efetuada em
6 (seis) vezes sendo a regulamentacdo deste desconto incluida na resolucdo que trata do
assunto;

V - Os valores pagos pela REFER serdo deduzidos para efeito de complementagdo pela
Empresa.

VI - Quando o beneficio for indeferido pelo INSS, mas constatada pela METROBH a incapacidade

para as atividades, a METROBH garantira o pagamento ao(a) empregado(a).

CLAUSULA 33 - FUNDACAO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL — REFER
A METROBH, enquanto patrocinadora da REFER, compromete-se a realizar gestbes na

Fundacdo de Seguridade, no sentido que a mesma apresente mecanismos de transparéncia e
divulgacao das informacdes e do seu modo de funcionamento.
§ Unico - Quaisquer informacfes acerca da REFER deverdo ser imediatamente informadas aos

participantes.

CLAUSULA 34 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A METRO-BH mantera seguro de vida em grupo sem a contribuicdo do(a) empregado(a),

incluindo auxilio funeral.

81° - Capital Segurado basico de 24 vezes o salario; b) Em caso de morte, a indenizagéo sera de
24 vezes o salério, limitado a R$ 1.115.630,00 (um milh&o, cento e quinze mil, seiscentos e trinta
reais); ¢c) Em caso de morte acidental, a indenizacdo sera de 24 (vinte e quatro) vezes o saléario,
limtado a R$ 1.115.630,00 (um milhdo, cento e quinze mil, seiscentos e trinta reais);
PARAGRAFO UNICO: Em caso de morte acidental, as indeniza¢ées devidas pelas coberturas de

morte e morte acidental se acumulam.
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§ 2° - O auxilio funeral sera no valor de, no minimo, R$ 5.695,68 (cinco mil, seiscentos e noventa
e Cinco reais e sessenta e oito centavos), pagos em até 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega da
nota fiscal.

§ 3° - A METRO-BH repassara copias da apolice do seguro contratado aos sindicatos no prazo de
30 (trinta) dias ap0ds a assinatura do ACT e sempre que houver alteracdo contratual.

8§ 4° - O auxilio funeral aplica-se para o falecimento dos dependentes legais.

§ 5° - Esta clausula entrara em vigor no encerramento do contrato atual do seguro de vida em

grupo.

CLAUSULA 35 - PLANO DE SAUDE
A METRO-BH mantera o programa de Assisténcia Médica e Odontolégica — AMO, ofertando um

plano de saude médico-odontoldgico de ampla cobertura, ou o reembolso integral correspondente
as despesas dos mesmos, ao empregado e seus dependentes.

81° Entende-se por dependente do empregado, desde que devidamente cadastrados perante a
empresa:

| — Coénjuge/companheiro(a);

Il — Filhos(as) até 21 anos, e

Il — Filhos(as) até 24 anos que estejam cursando o nivel superior.

§2° - A METRO-BH aceitara mais de um recibo de pagamento por cada empregado (a) ou
dependente, desde que sejam complementares (ex.: plano de saude médico e odontolégico de
empresas diferentes). Afim de comprovacdo de pagamento, os(as) empregados(as) apresentarao
os recibos ao RH.

83° - Na ocorréncia de demissdo sem justa causa, a METRO-BH mantera pelo periodo de 12
meses subsequentes ao desligamento do empregado, o pagamento do plano de saude, nos

moldes dispostos nesta clausula.

CLAUSULA 36 - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO
A METROBH prestara assisténcia juridica especializada aos seus empregados, quando a¢des de

ordem criminal forem oriundas do exercicio da atividade profissional, sendo os mesmos
envolvidos em processos judiciais resultantes da relacdo de emprego.

81°- A assisténcia juridica especializada compreenderd o acompanhamento do empregado
atraveés da area juridica da Empresa, nas delegacias de policia e em ambito judicial até instancias

superiores, quando tiver que comparecer na condi¢cao de réu ou testemunha.
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82°- A METROBH providenciara de imediato, as suas custas, a defesa judicial do empregado

mesmo nos locais onde ndo disponha de 6rgéao juridico proprio.

CLAUSULA 37 - HORA EXTRA
A METRO-BH pagara a titulo de horas extraordinarias os seguintes percentuais:

81° - Horas Extras acrescidas em 50%, para servicos extraordinarios executados de segunda a
sexta até a segunda hora e, 70% a partir da 3 hora.

82° - Horas extras acrescidas em 70%, para servi¢os extraordinarios executados aos sabados.
83° - Horas extras acrescidas em 100% para servicos extraordinarios executados aos Domingo e
feriados.

84° - As horas extras emergenciais com Inter jornada ndo respeitada, serdo indenizadas em 100%

em todos o0s casos; além de pagamento de abono de R$300,00 (trezentos reais).

CLAUSULA 38- APURACAO DE FALTA DISCIPLINAR
A METROBH em caso de apuracao/aplicacédo de sancao disciplinar, observara o seguinte:

81°- em caso de aplicacao de falta disciplinar, o empregado deverd ser cientificado previamente e
de forma escrita, em documento préprio, o qual conterd a data, o horario da ocorréncia e as
razdes especificas da punicao;

§ 2° - 0 documento sera entregue em duas e o empregado poderd se manifestar no verso da via
destinada a empresa.

83°- A empresa observara, ainda os principios da Gradacdo da puni¢cdo, da Imediaticidade da
Punicdo e da Ampla Defesa e Contraditorio;

84° - aos empregados oriundos da CBTUMG fica assegurado regulamento préprio existente a

época da concessado no que se refere ao tema.

CLAUSULA 39 - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE ADOTANTE
A METROBH assegurara a empregada gestante ou adotante a estabilidade no emprego por 180

(cento e oitenta) dias apos o término da licengca maternidade, salvo na hipétese de ocorréncia de
falta grave.

§ Unico: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai empregado o gozo de licenca
por todo o periodo da licenca-maternidade, ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,

exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.
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CLAUSULA 40 - PROTECAO A GESTANTE
A empregada gestante sera aproveitada em outra atividade compativel com sua condicgéo,

durante o periodo de gravidez, assegurados todos os direitos e vantagens adquiridos, quando a
mesma estiver desempenhando atividade que ofereca risco a gravidez, atestado pela area

médica.

CLAUSULA 41 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA
A METROBH néo podera dispensar seus empregados do quadro efetivo, durante os 36 (trinta e

seis) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, desde que o
empregado comunique previamente a area de recursos humanos da METROBH.
§ Unico - A METROBH viabilizara um programa de preparacéo para aposentadoria

CAPITULO V - DA CAPACITACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 42 - CAPACITAQAO PROFISSIONAL
A METROBH promovera capacitagao profissional para todos seus empregados com a finalidade

de recicla-los(las) e/ou realoca-los(las) para o desenvolvimento de suas atividades.

81°- A METROBH manterd treinamento especifico para os Assistentes de Seguranga ou
equivalente, visando a preparacdo para desempenho de suas atividades.

§2°- A METROBH capacitara seus empregados para atuarem como socorristas no ambito da
Empresa.

83°- A METROBH promovera a reciclagem e/ou realocacao de seus empregados, nos casos que
ocorrer implantacdo de nova tecnologia e desenvolvera acdes visando a formacao técnica para 0s

novos empregados.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 43 - VIA PERMANENTE / ASSISTENTE DE MANUTENCAO
A METROBH considerara encerrada a jornada de trabalho dos empregados enquadrados no

cargo de Assistente de Manutencdo (ASM) desde que estejam no desempenho de atividades

atinentes a via permanente, somente na hora em que chegarem ao local onde habitualmente

15

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, EMPRESAS PUBLICAS, PRIVADAS E
TERCEIRIZADAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS SOBRE TRILHOS NAS REGIOES METROPOLITANAS E NOS DEMAIS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Tabaiares, 41 - Floresta, Belo Horizonte — MG - CEP 30150-040 — PABX/FAX: (31) 3267-2212



SINDI % METRO

registram no controle de frequéncia o inicio da jornada de trabalho, pagando-lhes como horas
extraordinarias aquelas que excederem a jornada normal de trabalho.
§ Unico - A METROBH concedera intervalo para repouso ou alimentacio até a quarta hora de

trabalho.

CLAUSULA 44 - CONVOCACAO A INQUERITOS E PROCESSOS
A METROBH pagara em dobro ou concedera 2 (dois) dias de folga, a critério do empregado,

quando este vier a ser convocado na folga para inquérito policial e/ou processo judicial de
ocorréncia originada quando a servico da METROBH, desde que comprovada através de
intimacdo, citacdo ou declaracéo de presenca emitida pelo 6rgdo convocador.

§ Unico: A METROBH n&o convocara o empregado, quando este estiver em gozo de folga, para

apuracao por ela instaurada.

CLAUSULA 45 - HORARIO FLEXIVEL/EMPREGADOS COM FILHO COM NECESSIDADE
ESPECIAL

A METROBH assegurara aos empregados com filho com necessidade especial, deficiente fisico
e/ou portador de doencas cronicas, definidas pela ANS, o direito de cumprirem jornada de
trabalho com horério flexivel.

CLAUSULA 46 — FERIAS
Por ocasido das férias, a METROBH observara o seguinte:

8§ 1° - A METROBH concedera, a titulo de adiantamento de remuneracdo de férias, o valor
correspondente a Ultima remuneracdo do empregado, mediante solicitacdo expressa e sera
descontado em 06 (seis) parcelas mensais e sucessivas de idéntico valor nos meses
subsequentes.

§2° - por ocasido do gozo de férias, a METROBH pagara uma gratificagdo extra no valor de um
salario nominal, o qual n&o sofrera nenhum desconto ou compensacao.

83° - A critério do(a) empregado(a) sera permitido o fracionamento de férias em até 3 (trés) vezes,
um dos quais nunca inferior a 10 (dez) dias, ainda que tenha solicitado o abono de que trata o art.
144 da CLT.

8§ 4° A METROBH mantera um controle que permita aos(as) empregados(as) gozarem férias nos

meses de janeiro, fevereiro, julho ou dezembro.
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8 5° - O inicio das férias ndo podera coincidir com dias de folga, ou de repouso semanal
remunerado, bem como o pagamento devera ser efetuado de seu inicio, conforme Precedente
Normativo n° 100 do TST.

§6° - A METRO-BH indenizara até 30 (trinta) dias ao empregado, caso ele seja demitido nos 30
dias apos o retorno das férias, ressalvando-se os casos de demissao por justa causa e pedido de
demisséo.

§7° - A METRO-BH n&o implementara calendario de férias coletivas sem negociag&o prévia com o

Sindicato.

CLAUSULA 47 - FERIAS EMPREGADA GESTANTE / ADOTANTE
A METROBH garantira que a empregada gestante podera marcar seu periodo de férias na

sequéncia da licenca maternidade, observando o disposto no art. 134 da CLT.

§ Unico - Aplica-se o disposto no caput aos empregados que fizerem adog&o.

CLAUSULA 48- AVISO PREVIO
A METROBH concedera na dispensa sem justa causa, o aviso prévio adicional de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 49 - RESCISAO POR COMUM ACORDO
A METROBH, nas rescisdes por comum acordo, pagara a integralidade da multa fundiaria e do

aviso prévio.

CLAUSULA 50 - JORNADA DE TRABALHO
A METROBH tera como carga horaria maxima 40 (quarenta) horas semanais, observado o limite

maximo de 200 (duzentos) horas mensais, vedado o trabalho intermitente.

81°- Nas hipoteses de prestacao de servigos durante o periodo do repouso semanal remunerado
(RSR), o empregado tera direito a 1 (um) dia de folga, a titulo de compensacao, ficando a seu
critério o recebimento em dobro do dia trabalhado ou o gozo de 2 (dois) repousos
compensatorios.

82°- A METROBH podera, excepcionalmente, modificar os horarios relativos a jornada de
trabalho, nas situagdes de caso fortuito ou forga maior.

83°- A METROBH nédo modificara a jornada de trabalho sem a homologacéo do Sindicato, salvo

no caso de acidente ou necessidade imperiosa.
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84°- Sempre que possivel o periodo a ser compensado deverd ser ajustado observando-se o

interesse das partes, cujo prazo ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias.

CLAUSULA 51 - DOBRA DE ESCALA
A METROBH nao permitird a dobra de escala garantindo ao empregado o intervalo minimo legal,

salvo 0s casos excepcionais.

81°- Na ocorréncia de dobra de escala ou jornada, a METROBH creditara no cartdo magnético o
valor equivalente a 100% (cem por cento) do valor unitario mencionado na clausula cartdo
alimentagao/refeicao.

§2°- Entende-se por dobra o cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da segunda jornada de

trabalho.

CLAUSULA 52 - SOBREAVISO
A METROBH considera de sobreaviso o(a) empregado(a) efetivo(a), que permanecer em sua

propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico. Cada escala de
sobreaviso sera, no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas. As horas de sobreaviso, para todos os

efeitos, serdo contadas a razao de 1/3 (um terco) do salario normal.

CLAUSULA 53 - ABONO FREQUENCIA— MOTIVO DE CATASTROFE
A METROBH abonara as auséncias dos (as) empregados (as) que forem atingidos por

catastrofes ou calamidades publicas.
§ Unico - A METROBH prestara assisténcia psicossocial aos(as) empregados(as) vitimados(as)

por catastrofes ou calamidades.

CLAUSULA 54 - DISCRIMINAQAO DE EMPREGADO
A METROBH coibird atos discriminatérios de assédio moral e/ou sexual entre seus (suas)

empregados (as), e, constatado a ocorréncia, determinara a apuracdo do fato aplicando as

sanc¢des disciplinares cabiveis.

CLAUSULA 55- DANOS MATERIAIS
A METROBH isentara seus (suas) empregados (as) os danos causados com quebra de materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios, salvo quando comprovada a existéncia de dolo ou recusa

de apresentacao dos objetos danificados.
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CLAUSULA 56 — UNIFORMES
A METROBH fornecera a todos seus (suas) empregados (as) uniformes cujo uso seja

considerado obrigatério. Os uniformes deverdo ser adequados as condicbes funcionais e
climaticas respeitando as peculiaridades de género.

81°- A METROBH fornecera, gratuitamente, 2 (dois) uniformes por semestre, ressalvados os
casos especiais que necessitem fornecimento em quantidades superiores.

§2°- Para reposicao de pecas do uniforme danificadas no servigo, os (as)

empregados (as) fardo a devolucao das pecas danificadas.

CLAUSULA 57 - DORMITORIOS E VESTIARIOS
A METROBH dotara os dormitérios dos empregados, de cozinha e de condigBes de higiene e

seguranca, priorizando o fornecimento de roupa de cama e banho, de forma individualizada e
higienizada.
§ Unico - A METROBH fornecera condicdes adequadas para repouso do empregado, na hipétese

prevista no caput desta clausula, nos locais onde nao contar com dormitérios.

CLAUSULA 58 - CONDICOES DE TRABALHO
A METROBH mantera todos os locais de trabalho em condi¢cdes adequadas para o exercido das

atividades laborais.

81°- A METROBH cumprira as normas regulamentadoras NR 9, NR 15, NR 21 e NR 24.

§2°- A METROBH fornecera banheiros quimicos, tendas, mesas e cadeiras para os trabalhadores
da via permanente, quando em servi¢o, adequando as necessidades regionais, e mantera todos
os demais locais de trabalho em condi¢cdes adequadas para o exercicio das atividades aborais.
83° - A METROBH fornecerd, sem 06nus para o/os (a/as) empregado(as), agua mineral
acompanhada de suporte refrigerado nos setores de trabalho, independente do setor de
realizacdo da funcéo, em condi¢cBes higiénicas, objetivando a construcdo de condi¢cdes sanitarias
e de conforto nos diversos locais de trabalho

84° - A METROBH disponibilizara assento elevado ao ASO - seguranca metroferroviaria, no local
de o exercicio de suas atividades, de forma a assegurar um descanso de pelo menos 10 (dez)
minutos ao empregado a cada hora trabalhada.

85° - A METROBH disponibilizara cadeira ergonomicamente adaptavel ao ASO de estacdo, no

posto de bloqueio.
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8 6° - Sem prejuizo da remuneracédo do Empregado, é assegurado ao mesmo o direito de recusar-
se a realizar tarefas que exponham sua integridade fisica a risco grave e iminente.

§ 7° - A METROBH adotara medidas de prote¢éo coletivas e individuais para seus Empregados.
O SINDICATO dos empregados comunicara a empresa as situagdes agressivas, inseguras ou a
falta de condi¢cbes de higiene que tiver conhecimento, cumprindo & METROBH informar as

providéncias que adotar no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 59 - REQUERIMENTO DE EMPREGADOS
A METROBH se compromete a responder por escrito os requerimentos encaminhados pelos

empregados no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da data do protocolo.

CLAUSULA 60 - COMPENSACAO DE DIAS/CALENDARIO ANUAL
A METROBH estabelecera calendario de compensacdo de dias intercalados entre feriados

(municipais, estaduais e nacionais) e fins de semana, mediante fixacdo de jornadas
complementares e correspondentes as referidas folgas, através de regime de compensacao
diluida no decorrer do exercicio, na conformidade do calendario anual estabelecido por sua
iniciativa.

8§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica as areas ou atividades em que empregados(as)
trabalhem em regime de turnos e nos servigos essenciais que nao possam sofrer solugdo de
continuidade, havendo o pagamento em dobro dos dias para esses empregados.

8§ 2° - Sempre que possivel, a forma de compensacdo sera uniforme em todas as areas da
empresa, respeitadas, entretanto, as suas necessidades e caracteristicas especificas.

8§ 3° - A METROBH divulgara o calendario anual no més de dezembro do ano anterior,
contemplando os dias de carnaval (sabado a terca-feira) como feriado para todos os fins.

84° - A METROBH considerara, na qualidade de ponto facultativo, o dia 26 de outubro como DIA
DO FERROVIARIO.

CLAUSULA 61 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
A METROBH fara exames periodicos em seus empregados conforme NR 7, sendo esses apos o

descanso regulamentar e podendo, a critério das areas médico-psicoldgicas, esse descanso ser
prorrogado em caso de viagem de longo percurso.

81°— A METROBH colocara a disposicdo dos empregados interessados os resultados dos
referidos exames.
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§2°- A METROBH disponibilizar4 nos exames periddicos exames preventivos de cancer de mama
e Utero para as empregadas bem como exames de prostata para os empregados com mais de 40
(quarenta) anos.

83°- A METROBH custeara as despesas de locomocao dos empregados.

§4° - A METRO-BH mantera abertura de posto médico no Patio S4o Gabriel, em todos 0s turnos

de trabalho, para eventual atendimento de emergéncia aos empregados.

CLAUSULA 62 - DOACAO DE SANGUE
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salério e vantagens no

cargo, no caso de doacéo voluntaria de sangue devidamente comprovada.
§ Unico: O limite maximo de afastamento sera de 04 (quatro) dias em cada 12 (doze) meses,

sendo que o mesmo se dara na forma de 01 (um) dia por doacao, a ser gozado no mesmo dia

CLAUSULA 63 - FORNECIMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
A METROBH fornecera o perfil profissiografico previdenciario ao empregado, na forma

estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), sendo que, prioritariamente aos

empregados em processo de aposentadoria, no prazo maximo 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 64 - ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENCA PROFISSIONAL
A METROBH prestara assisténcia a saude dos empregados acidentados e/ou com doenca

profissional.

81°- A METROBH pagara ou reembolsara, mediante avaliacdo da area médica, as despesas
devidamente comprovadas em que o empregado venha incorrer, preferencialmente, nos hospitais
de convénios, por motivo de tratamento médico por acidente de trabalho e/ou doenga profissional,
inclusive as despesas decorrentes de tratamento de readaptacéo ao trabalho.

§2°- A METROBH custeara as despesas de remoc¢édo dos empregados falecidos em acidente de
trabalho.

83°- A METROBH disponibilizara o fornecimento do formulario Comunicacédo de Acidente de
Trabalho - CAT, nos casos de acidentes, para tal, serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou
odontoldgicos, que contenham o Cddigo Internacional de Doenca (CID) — se assim autorizar o
empregado, que consignem o dia, horario de atendimento do empregado e o profissional, com a
indicacdo de seu CRM ou n° da entidade de sua categoria e assinatura. 84°: O atestado medico
somente sera aceito se entregue a area de salde ocupacional da METROBH, até 48 (quarenta e
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oito) horas do evento e comunicar imediatamente, por e-mail, fax, ligacao telefénica ou terceiros,
sua condi¢céao de saude, sob pena da auséncia ao trabalho ser considerada falta injustificada para
os efeitos legais e regulamentares junto ao INSS e remetera cépia para o Sindicato.

85°- Em caso de acidente de trabalho, a METROBH néo divulgara informagfes para a imprensa
até que se apurem os fatos, e comunicard o fato a familia do empregado, no endereco constante

da Ficha de Registro.

CLAUSULA 65 - READAPTA(;AO FUNCIONAL
A METROBH readaptara o empregado em atividade compativel com a reducdo de sua

capacidade laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenca, segundo parecer médico do
orgao oficial, observadas as disposicdes da legislacao.

81°- A reabilitagdo podera ser feita sem o afastamento do empregado devendo, nesta hipotese,
receber seus salarios sem qualquer tipo de perda.

§2°- Os empregados que se encontram em processo de readaptacdo terdo garantida a
assisténcia do Sindicato.

83°- A METROBH entregara o Certificado de Reabilitagdo Profissional, emitido pelo INSS, aos
empregados submetidos ao processo de readaptacéao.

84°- As despesas decorrentes de readaptacao, inclusive deslocamentos dos empregados de sua
sede de trabalho para o local de readaptacgéo, serao cobertas pela METROBH.

CLAUSULA 66 - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO
Os atestados médicos, odontolégicos e declaracbes de comparecimento fornecidos por

profissionais habilitados deverdo ser apresentados a empresa, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
partir da data do afastamento.

Paragrafo unico: Na impossibilidade de entrega do atestado original, no prazo estabelecido no
caput, serd aceita a apresentacdo por meios eletrénicos, condicionada a entrega do original
quando do retorno do afastamento. A ndo entrega do documento original, para efeito de

frequéncia, sera considerada falta.

CLAUSULA 67 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)
A METROBH adotard na composi¢cdo dos membros da CIPA os critérios consubstanciados na

legislacdo propria.
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81°- A METROBH divulgara as elei¢cbes da CIPA, comunicando ao Sindicato com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

8§2°- A CIPA tera acesso a todos os locais de trabalho e as informacgfes e dados estatisticos
referentes a Seguranca e Saude do Trabalho necessérios ao bom exercicio de suas atividades.
83°- Os representantes dos empregados na CIPA ndo serdo transferidos das areas de atuacéo
para as quais foram eleitos, salvo quando por op¢do dos mesmos.

84°- A METROBH se compromete a proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios e
o tempo suficiente para a realizagdo de suas obrigagfes, enquanto membro da CIPA, compativel
com seus planos de trabalho

8 5° - Serd obrigatoria a liberacdo dos cipeiros para atividades desenvolvidas pela CIPA
constantes no plano de trabalho.

8 6° - A METROBH destinara obrigatoriamente previsdo orcamentéaria para SIPAT do ano fiscal
subsequente.

8 7° - A METROBH pagaré adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) ao

membro da CIPA enquanto durar o seu mandato.

CLAUSULA 68 - EQUIPAMENTO DE PROTEC;AO INDIVIDUAL — EPI
A METROBH fornecera aos empregados os EPIs necessarios ao exercicio das suas atividades,

mediante andlise técnica da area de seguranca do trabalho, com a participacéo da CIPA.

81° - Todo e qualquer EPI adquirido pela METROBH, obrigatoriamente, possuira Certificado de
Aprovacéao - CA emitido por 6rgdos competentes ou credenciados.

82° - A METROBH fornecera 6culos de seguranca com grau aos empregados que deles
necessitem para o desempenho de suas funcgdes.

83° - Aos empregados que, no exercicio de suas atividades, estdo continuamente expostos aos
raios solares, a METROBH disponibilizara protetor solar e/ou roupa especifica com protecéo solar,
mediante parecer das areas de medicina e seguranca do trabalho.

8 4° - A METROBH fornecera aos empregados ASO - Seguranca Metroferroviaria, além dos EPI's

conforme norma de seguranca, coletes a prova de bala e os respectivos refis.

CLAUSULA 69- SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
A METROBH implementara acdes integradas em saude, seguranca e meio ambiente.

81°- A METROBH realizara, periodicamente, campanhas de prevencado ao cancer de mama, utero

e de prostata.
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8§2°- A METROBH formulara programa médico-psicoldgico objetivando a recuperacdo dos
empregados dependentes de alcool e outras drogas, através da area de recursos humanos.

83°- A METROBH buscara firmar convénios ou acordo de cooperagdo com instituicdes afins tais
como, SESI, SESC, SENAI, SESEF, na solu¢cdo de problemas relacionados a medicina e
seguranca do trabalho.

CLAUSULA 70 - POLITICA GLOBAL SOBRE HIV
A METROBH, no que se refere a politica global sobre os soropositivos, observara as disposicoes

contidas na portaria ministerial n® 3.195/88 do Ministério da Saude.
Paragrafo Unico: A METROBH prestara apoio ao (&) empregado (a) que por motivo da doenca

necessite mudar de funcéo.

CLAUSULA 71 - GARANTIAS DE ATUACAO SINDICAL
A METROBH permitira a presenca do Sindicato, em palestras, cursos, debates e outros eventos

que envolvam os empregados.

81°- A METROBH concedera ao Sindicato um periodo dentro do plano de treinamento basico de
integracdo de novos empregados, sob a responsabilidade da area de treinamento.

82°- A METROBH garantird a participagcdo do Sindicato para acompanhar as fiscalizacdes
promovidas pelos érgdos do Ministério de Trabalho e Emprego, Previdéncia Social e outros, de
interesse dos trabalhadores, nas dependéncias da Empresa, desde que as instituicbes de
pertinéncia concordem.

83°- A METROBH garantird o acesso dos membros do Sindicato a todas as dependéncias da
Empresa respeitando as normas peculiares das areas de risco.

84°- A METROBH disponibilizara todos os cursos de seu cronograma para os empregados

liberados para o Sindicato,

CLAUSULA 72 - LIBERAQAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A METROBH liberarda, para atuacao sindical, dirigente(s) sindical(is) indicado(s) pela entidade.

81°- Sera abonada a auséncia do (s) empregado (s) convocado (s), exclusivamente, pelo
Sindicato ao qual pertence (m), desde que seja solicitado o afastamento, por escrito, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

82°- A liberacdo de que trata esta clausula ndo acarretara prejuizos aos salarios, vantagens,
beneficios e adicionais, dos cargos por eles ocupados na METROBH.
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83°- Os membros do sindicato concorrerdo no processo de Progressao Salarial por Merecimento.

84° A liberagéo ora acordada obedecera a seguinte proporcionalidade:

N° de empregados | Dirigentes liberados _
) _ ) Dias/[Homens/Més
efetivos Méaximo/Minimo
Até 350 5/7 Até 55
351 a 1000 6/8 Até 65
1001 a 1350 7/10 Até 75
Acima de 1351 9/12 Até 85

CLAUSULA 73 - DEBITOS COM O SINDICATO
A METROBH consultara o Sindicato quando da dispensa dos seus (suas) empregados (as) sobre

a existéncia de débitos junto a entidade, obrigando-se a desconta-los na rescisdo ou no saldo da
remuneracdo, desde que exista documento autorizativo do (a) empregado (a) e que seja
obedecido o limite de compensacdo de débitos equivalentes a 1 (um) més de remuneragdo do
empregado, conforme dispfe o art. 477, paragrafo 5° da CLT.

Paragrafo Unico: A METROBH somente processara a desfiliacdo de associados dos sindicatos e

supresséao de desconto em folha, quando informados pelo Sindicato.

CLAUSULA 74 - CONTRIBUICAO SOCIAL
A METROBH depositara as contribuicdes devidas em favor do Sindicato até 5 (cinco) dias Uteis

apos a retencao das contribuicoes.
Paragrafo Unico: A METROBH somente processara a desfiliacdo dos(as) associados(as) dos

sindicatos e supressao de desconto em folha, quando informada pela entidade.

CLAUSULA 75 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PARA NAO-FILIADO
A METRO-BH descontara na folha de pagamento do més de maio, um dia de servigo relativo a

contribuicdo negocial do presente acordo coletivo de trabalho. A mesma sera revertida em favor
do Sindicato e depositada juntamente com as filiagées do referido més.

81°: A contribuicdo negocial sera aplicada apenas para os empregados néo filiados ao Sindicato,
cabendo aos mesmos o direito de oposicdo, desde que seja entregue por escrito e

presencialmente na sede do Sindicato até o fechamento do presente acordo.
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SINDI % METRO

§2°: A METRO-BH disponibilizara uma lista elencando o quadro de funcionarios filiados e n&o
filiados ao Sindicato, a fim de possibilitar a verificacdo de adimpléncia da contribuicdo negocial e

das filiacbes sindicais.

CLASULA 76 - ABONO DE FILIAQAO SINDICAL
A fim de fomentar a unido dos trabalhadores e incentivar a filiacdo sindical, a METRO-BH pagara

um abono salarial no valor e R$500,00 (quinhentos reais).
§ Unico: O abono serd pago no més sequente a assinatura deste acordo, em parcela Unica, de

natureza indenizatdria e nao incorporavel a remuneracédo dos empregados.

CLAUSULA 77 - QUADRO DE AVISO/DIVULGACAO DE MATERIAL INFORMATIVO
A METROBH permitira a divulgacdo de material informativo (banners, boletins, faixas, etc.) do

Sindicato nas dependéncias da Empresa em locais visiveis para comunicacdo com a categoria
acerca de assuntos de interesses da mesma e do Sindicato, vedada a divulgagdo de material
politico-partidaria e ofensiva.

CLAUSULA 78 - REQUERIMENTOS
A METROBH se compromete a responder por escrito aos requerimentos encaminhados pelo

Sindicato, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data do protocolo.

CLAUSULA 79 - ACESSO A DOCUMENTOS
A METROBH se compromete a dar acesso ao Sindicato e aos empregados a copias de protocolo

de informacdo para o E-Social e os dados cadastrais (nome, matricula, funcdo, remuneracéo,
datas de admissdo e de desligamento e niumero de dependentes) dos empregados da ativa,
aposentados e pensionistas ao Sindicato sempre que requerido, podendo, se for o caso, ser

disponibilizado por meio magnético.

CLAUSULA 80 - MESA PERMANENTE DE NEGOCIAQAO
A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a

METROBH e o Sindicato realizardo reunides bimestrais, por convocacao de qualquer das partes.
8 1° - A convocacgdo de que trata o caput devera ser feita com um minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia, contendo a pauta dos itens que comporédo a agenda de negociacao.

§ 2°- A representacao tera plenos poderes para assinatura de Termo Aditivo.
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SINDI % METRO

CLAUSULA 81 - PENALIDADES
O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho sujeitard a parte

infratora ao pagamento de multa, equivalente ao valor de 10% (dez por cento) da remuneracao de
todos os empregados da METROBH por clausula descumprida, desde que a clausula infringida
nao preveja multa especifica ou ndo haja previsao legal.

81°- A parte infratora terd o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para sanar a irregularidade,
contados a partir do recebimento da notificacdo da parte prejudicada.

§2°- Findo o prazo estabelecido no 81°, se a parte infratora néo tiver sanado a irregularidade, sera
aplicada a multa estipulada no caput desta clausula.

83°- Havendo reincidéncia, nova multa de igual valor sera aplicada e sobre o valor apurado
incidira correcdo mensal de 1% (um por cento) ao més, até ser totalmente

sanada a irregularidade.

84°- A multa sera revertida em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA 82 - AUTO APLICABILIDADE
As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho sdo autoaplicaveis, a partir de sua

assinatura.
Paragrafo Unico: As condicdes estabelecidas no presente ACT aderem ao contrato de trabalho e

somente serdo modificadas ou suprimidas mediante novo ACT.

CLASULA 83 — VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a data base da categoria em 1° de maio e a vigéncia do presente Acordo Coletivo

de Trabalho para o periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.
Paragrafo Unico: o presente instrumento ndo se aplica aos empregados em caso de norma

juridica mais favoravel, prevalecendo o Principio da Norma Mais Favoravel.
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